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       Первичная профсоюзная организация МБДОУ детский сад №16 

«Ласточка» является структурным звеном – организации профсоюзов 

работников народного образования. Основной целью первичной 

организации нашего детского сада является реализация уставных целей и 

задач Профсоюза по представительству и защите индивидуальных и 

коллективных социально - трудовых, профессиональных прав и интересов 

членов Профсоюза при взаимодействии с работодателем, его 

представителями, Ессентукской городской организацией Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ. В своей деятельности 

первичная профсоюзная организация руководствуется Уставом профсоюза, 

Законом РФ «О профессиональных союзах их правах и гарантиях 

деятельности», действующим законодательством, нормативными актами. 

         На сегодняшний день в составе профсоюзной организации числится 35 

человек что составляет 100% от общей численности штатных работников. 

За отчетный период на заседаниях профкома обсуждались вопросы, 

охватывающие все направления профсоюзной деятельности (контроль за 

соблюдением коллективного договора, социально-экономические вопросы, 

информационная работа, охрана труда, оздоровление работников, 

культурно-массовая работа и т.д.). В профкоме собраны наиболее активные 

члены профсоюзной организации. Главным в работе первичной 

профсоюзной организации с целью привлечения в еѐ состав большего 

количества членов, явилась система информирования работников 

образовательного учреждения. На стенде и на профсоюзной странице сайта 

МБДОУ детского сада №16 «Ласточка» размещалась необходимая 

профсоюзная информация, план работы, различные положения и 

инструкции, информации о путѐвках, сведения о деятельности 

вышестоящих профсоюзных структур, поздравления с днем рождения 

сотрудников. Соблюдался порядок учета мнения профсоюзного органа: 



-  составление графика отпусков 

- утверждение инструкции Охраны Труда 

- утверждение правил внутреннего распорядка 

- увольнение работников 

- принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права. 

Ведется необходимая документация: протоколы заседания профкома, 

регистрация документов (заявлений о вступлении, отчѐт потраченных денег 

и т. д.) Наш профсоюзный комитет стремится работать в обстановке 

взаимопонимания и доброжелательности с администрацией МБДОУ.  

Работа профсоюзного комитета за отчѐтный период велась в соответствии с 

основными направлениями деятельности МБДОУ детского сада №16 

«Ласточка»  

Все педагоги нашего учреждения пользуются социальными льготами, 

предоставляемыми им в соответствии с коллективным договором. Договор 

позволяет расширить рамки действующего трудового законодательства, 

обеспечить дополнительное финансирование мероприятий по охране труда, 

улучшить условия труда и быта работников, оказать им материальную 

помощь. В учреждении проводятся инструктажи с работниками 

учреждения, созданы уголки по технике безопасности, гражданской 

обороне и терроризму. Ежегодно заключается соглашение по охране труда 

между администрацией и профкомом, которое закрепляется в Коллективном 

договоре.  

         В коллективе созданы условия, способствующие творческому и 

профессиональному росту каждого работника ДОУ. Своевременно по 

графику, педагоги ДОУ повышают свою профессиональную квалификацию 

и в назначенные сроки проходят аттестацию.  

     Охрана труда – одна из приоритетных задач в МБДОУ, профком и 

администрация решают вопросы техники безопасности совместными 

усилиями. Существует комиссия по охране труда, которая ведет контроль по 

устранению и выявлению неполадок по охране труда, в соответствие с 

планом, созданы уголки по технике безопасности. 

      Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации 

проводилось в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным 

комитетом, решением профкома, с соблюдением норм законодательства и 

бухгалтерского учѐта. 

Ни один член профсоюза ни остаѐтся без внимания, для каждого находятся 

доброе слово и материальная поддержка. 

 

Мероприятия ППО в 2024 году 

 

 - Всероссийская акция профсоюзов «За достойный труд!»  
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