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УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии
по проведению специальной оценки

Ma,raxoBa Н. Ю.
(Фамилия, иниtиzulы)

отчЕт
проведении специальной оценки условий труда в

Муниципальное бюджетное

дошкольное образовательное

учреждение детский сад

общеразвивающего вида с

приоритетным осушцествлением

деятельности по физическому

азвитию детеЙ Nb 1б "Ласточка?'

ycJ

i\! l;/l()},

детсtшr*t сад

lФlб

262б0261 36
(ИНН работOдателя)

] 022б01 22427 ]
(ОГРН DаботодатеЛПJ

80.]0.1
(код основного вида экономическоR деят₠льноO-ти по ОкtsЭД

Ч:rены комиссии по проведению специtlльной оценки условий труда:

Черенкова О. В.
Ф.ио.

Баскова Е. Щ.
t\!ry

Минтеева о. В.
(9.п.U.)

Ященко В. В,

zorSг.

ждения и осуществления деятельности р

"ffr'rlh;a,,h,(подпись.)
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Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда
1, обпrество с ll

наименOвание

2.

(место нахождения и осуществления деятельности организации, коrrгаrгный телефон, адрес электронной почты)

3. Номер в реестре организаtIий, проводящих специальн).ю оценку условий труда (оказываю-

щих услуги в области охраны труда) 349
4. .Щата внесения в реестр организаций, проводящих специ.tльную оценку условий труда (ока-
зывающих услуги в области охраны трула) 05.08.2016
5. инн з525з5,1t97
6. ОГРН организации 115З525030152

8. Сведения об экспертах и иньж работниках организации, r{аствовавших в проведении специ-
ьной оценlси условий

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, исполь-
ьной оценки условий

. Сведения об испытательной и изации:
Регистрационный номер аттестата

аккредитации организации
,Щата выдачи аттестата

аккредитации оDганизации
,Щата истечения срока действия

аттестата аккредитации организации
l 2 з

RA.RU.21PoO5 l8 шоля 20lб г. бессрочно

аJI оценIй ,да

Ns
гl,/п

,Щата
проведениJt
измерений

Ф.И.О. эксl]ерта
(работника) [олжность

Сведения о сертификате эксперта на

право выполнения работ по
специальной оценке условий труда

Регистрационный
номер в реOстре

экспертов
организаций,
проводящих

номер дата выдачи условии тDуда
1 2 J 4 5 6

,7

l 16.08.20l8 Кучевалов К.В.

начальник
Ставро-

польского
отдела

000з 806
05 февра.пя

201б г.
з299

зовав]хихся ии специальнои оценки условии труда:

Ns
г/п

.Щ,ата

проведения
измерений

наименованис
вредного и (или)
опасЕого факгора
производственной
среды и трудового

процесса

Наименование средства
измерений

Регистраци-
онный номер

в Госулар-
ственном

реестре
средств и3-

мерений

заводской
номер

сРедства
измерений

,Щата окончания
срока поверки

срсдства
измсрений

l 2 з 4 5 6
,7

l l 6.08.2018
химический

фактоп
Секундомер механический

СОСпр-2б-2-000
l15l9_1l l9з9 l5.04.20l9

2 l6.08.201 8
химический

фактор
Аспиратор сильфонный

Ам-0059
t 9028-09 21,99 l5.10.20l9

J 16.08.20l8
химический

фактоо
Анализатор - течеискатель

Ант-3м з9982-14 2549 10. l 0.20l 8

4 l6.08,20l8 Шум
Секундомер механический

СоСпр-2б-2-000
l15l9-1l l 9з9 l5.04.20l9

5 l6.08.2018 Шум
Калибратор акустический

типа CAL 200
з921,7-08 1 0850 18.04.2019

6 16.08.20l8 Шум
Шумомер-виброметр, ана-
лизатор спекгра ЭКОФИ-

зикА-l l0A
48906-12 эФ120680 11.07.20l9

,7 l6.08.20l8 Микроклимат
Секундомер механически й

СОСпр-2б-2-000
1l5l9-1l l 9з9 15.04.2019

8 16.08.20l8 Микроклиплат
Измеритель микроклимата

"ЭкоТерма-1 "
49002-12 l20|2,7 04.09.20l8

9 l6.08.20l8 Световая среда
Секундомер механический

СОСпр-2б-2-000
1l5l9-11 l93 9 l5.04.20l9

l0 16.08.20l 8 световая среда Люксметр "ТКД-Люкс" 20040-1 l зз689з l4.05.20l9



ll 16.08.20l8
Тяжесть тудо-
вого процесса

Секундомер механический
СОСпр-2б-2-000

l15l9-11 l 939 1 5.04.20 l9

|2 l6.08.20l8
Тяжесть трудо-

вого пDоцесса

Угломер с нониусом тип:

ун 4_10
24з7-0з 22190 07.05.20l9

lз 16,08.20l8
Тяжесть трудо-
вого процесса

Шагомер-эргометр "ЦЭЭ-
0l"

l4 l6.08.20l8
Тяжесть трудо-
вого процесса

Лазерный дальномер
Mettro CONDTROL 60

44l lз-10 00 l 0426 l l0.05.20l9

15 l6.08.20l8
Напряженность
трудового про-

цесса

Секундомер механический
СОСпр-2б-2-000

l l519-1l 19з9 l5.04.20l9

Руководитель организации, проводящей
специальную оценку }словий трула

Нача.гlьник Ставропольского отде-
ла Куцевалов Константин Влади-

мирович
Фио

м.п.
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муниципальное бюджетное дошкольное образовательное )чреждение детский сад общеразвивающего вида с
приоритетным осуществлением деятельностх,по,физическому развитIдо детеЙ N9 lб "Ласточка"

(полное наименование рдOоmддтеля)

l62; Малахова Н. Ю,;

инн
работодателя

Код
работодателя по

окпо

код органа
государственной

власти по окогу
код вида экономической
деятельности по ОКВЭ,Щ

Код территории по
окАто

2626026|зб 5l994999 49007 80.10.1 074 l 0000000

клртА л! 15400001
специальной оценки условий труда

Нмменование структурного подразделения: РуководящиЁ состав
количество и номера аналогичньтх рабочих мест: отсутствуют

020. Численность
на рабочем месте 1

на всех анаJIогичных рабочих местах
из них:
женщин 1

лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ
на данном рабочем месте l

Строка 022. Ислользуемое оборулование: Персоншlьный компьютер с ЖК монитором. принтер
Используемые материалы и сырье: не используется

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИонныЕ хдрдктЕристики

ка 021. СНИЛС
007-052-439-08

Наименованио факторов производственвой
среды и трудового процесса

Класс (подкrrасс)

условий труда при
эффективном

использовании Сиз

Аэрозоли преимущественно ф иброгенного
действия

Карта СОУТ Jф l540000l Стр. l из З



Параметры световой среды не оценивалась
тяжесть трудового процесса не оtlенивалась
Напряже нность трудового лроцесса 3.1 не оценивалась
итоговый кпасс (подlс.пасс) yсповий труда 3.1 не заполняется

+ Средства индивидла.пьной зilциты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на

^ Строка 050. Рекомендации улrIшению условий труда, по режимЕlп,1 труда
отдьIха, по подбору работников:

по

данном раОочем месте

Jф

гrlп
Виды гарантий и компенсаций

Фактическое
н₠lличие

По результат₠rм оценки условий труда

необходимость
в установлении

(ла- нег)
основание

1
Повышенная оплата труда

рабOтника (работников) Ща Ща Раздел VI, глава 2l, статья l47 ТК РФ

2.
Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отгryск Да Нет отсутqтвует

J
Сокращенная продолжительность
рабочего времени [а Нет отсутствует

4.
Молоко или другие равноценные
пищевые IIDодукты Нет Нет отс},Iствует

5
Лечебно - профилактиЕIеское
питание Нет Нет o,1,cyTcTByeT

6.
право на досрочное н₠}значение
страховой пенсии ,Ща Нет отсугствует

,7, Проведение медицинских
осмо,гров Ща ,Ща

Раздел Х, глава 34, сгатья 2l3 ТК РФ; Приказ
Минисгерства здравоохрalнениrl и социального

развития Российской Федерации от 12 апреля 20l l
г. N 302н, прил.2, п.20. (l рш в год;20. Работы в
дошкольньж образоватсльньж организацIIJIх,
.r]oMax ребенка, организациях для дотей-сирот и
дчгей, остазшихся без попечения ролl,rтелей (лиц,
их заJ\,rекяющих), образовательньD( организациJIх
интернатного типц оздоровительных
образовательньD( организaццшх, в том числе
санаторного типа дстских саIIаториJIх,
круглогодичньж лагсрях отдьD(а, а таюке
организациях социального обслуживания,
осуществJulющих предостtlвление социаJIьньtх

услуг в стационарной форме социального
обслуживания, полустационарной форме
социмьного обслуживания, в форме социального
обслуживш-lия надому)

н

.Щата составления: 08.10.2018

Председатель комиссии по про специrlльной оценки условий труда
Заведующий Малахова Н. Ю.

(лошность) Фио

Заместитель заведующего по
АРХ, ответственrшй за

организацию работы по ОТ и
тБ Черенкова О. В.

/?./а2а

и.(а/2а
(лошость)

КартаСОУТМ 1540000l

(лап)

Стр.2 пз З

(подлись)

Фио

лл'

члены комиссии по специt}льной оценки условий труда:



Заместитель завед/ющего по
увр

(доJшяоOъ.)

В осплпатель, председатель
пк

(дошосъ)

воспкгатель

Минтеева о. В.
(Ф.и.U.)

Ященко В. В,

Эксперт(-ы) организации, проводив. специ₠lльную оценку условий труда:
3299

(Jtл в фrcфеБГmфmri)-

условий труда ознчжомлен(ы)
Маrrахова Н. Ю.

(Ф И О работниш)

Карта СОУТ ]ф 1540000l Стр. 3 из 3

,/sАrlИ*{-
' (подшOьУ



муниципалrьное бюджетное дошкольное образоватсльное )чреждение детский сад общеразвивающего вида с
приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей Ng lб "Ласточка''

Код
работодателя по

окпо

Код органа
государственной

власти по окогу
Код вида экономической
деятельности по ОКВЭ,Щ

клртА }lb 15400002
специальной оценки условий труда

заместитель итательнои

наименование структурного подршделения: Руководящий состав
Количество и номера анаJIогичньтх рабочих мест: Отсутствуют

020. Численность х
на рабочем месте 1

на всех аналогичных рабочих местах
из них:
женщин

1

лиц в возрасте до 18 лет 0
инвttлидоВ, допущенНых к выпОлнению работ
на данном рабочем месте 0

2l959 03

Строка 022. Исполшуемое оборудованио: ПоDсональный компьютер с ЖК монитором. принтер
используемые материalлы и сырье: не используется

Строка 030. Оценка да по вредным (опасным IU

Наименование факторов производствснной
среды и трудового процесса

Класс
(полкласс)

условий
труда

Эффективность
СИЗ*,+/Jне
оценивалась

Класс (подмасс)
условий туда при

эффективном
использовании Сиз

химический не оценивaцась
Биологический не оценивалась
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия не оценивiцась

Шчм не оценивалась
Инфразвук не оценив₠UIась
Ультрщвук воздушный не оценивчшась
Вибрация общая не оценивuu]ась
Вибрация локаJIьнiuI не оценив₠цась
Неионизирующие излучения не оценивалась
Ионизирующие из.lг}rче ния не оценив₠Lдась
Параметры микрокJIимата не оценивалась

021. снилс
151-056-175-26

KapTaCOYTNs l5400002 Стр.4 из 3

З5'7625, Ставропольс Ю.;dоуl6@уапdех.ru

инн
работодателя

Код территории по
окАто

2626026lзб 5|994999 49007 80.1 0.1 07410000000



параметры световой сDеды 2 не оценивапась
Тяжесть трудового процесса не оllенивaцась
Напряженность трудового процесса 3.1 не оценивЕlлась

Итоговый кпасс (подlс.пасс) усJIовий труда зl не заполняется
* Сре.{ства индиви.ryальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном месте

Ns

п/п
Виды гарантий и компенсаций

Фактическое
нали!Iие

По результатам оценки условий труда

rlеобходимоr.-гь
в установлении

(да. HcrJ
основание

l
Повышенная оплата труда

работника (работников) .Ща ,Ща Раздел VI, глава 2l, cтатья l47 ТК РФ

2
Ежегодный дополнительный
оцлачиваемый отгryск Ща Нет отсугствует

J.
Сокращенная цродолжительность
рабочего времени Ща Нет отсутствует

4.
Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отс}тствует

5.
Лечебно - профилактшIеское
питание Нет Нет отс}тствует

6,
Право на досрочное назначение
страховой пенсии .Ща Нет отс}тствует

,7. Проведение медицинских
осмо,гров ,Ща ,Ща

Раздел Х, глава 34, gгатья 2l3 ТК РФ; Приказ
М инистерства здравоохранениrl и социtцьного
раi}вития Российской Федерачии от l2 апреля 20l l
г. N 302н, лрил.2, п. 20. (l рttз в год; 20. Работы в
дошкольньж образовательных организациях,
домо< ребенка, оргtlнизациJlх д.пя детей-сирот и
детей, оставшю<ся бсз попечения родителей (лиц,
их замсняющшх), образовательных оргчlнизациJlх
интернатного типа, оздоровительных
образовательньж организациJIх, в том числе
санаторного типа детских санаториях,
круглогодичньrх лагерях отдьtха' а также
организациях социаJIьного обслуживания,
осуществJUIющих предоставлOние социlцьньж
услуг в стационарной форме социального
обслуживания, поJryстационарной форме
социаJIьного обслуживания, в форме социzlльного
обслуживания на дому)

^Строка 050. Рекомендации по улгIшению условий труда, по режим₠lм труда и
ОТДЬIХа,ПОпОДборуработников: ]. Рекоменdаuuu по улучuленuю условuй пруdа;

mруdово?о процесса):

.Щата составления: 08.10.2018

Председатель комиссии по прове/ ,,бпециць9ой оценки условий труда
Завед}rощий Малахова Н. Ю.

(дошосъ) Ф.и о,

члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заместитель заведующего по

АРХ, ответственный за
организацию работы по ОТ и

тБ Чсренкова О. В.

/*z.zаz?

(лоlжшъ)

Карта СОУТ }t9 15400002

Фио

Стр. 5 из 3



Заместитель заведующего по
увр

(доJшlоGъ)

В оспrгатель, председатель
пк Минтеева о. В.

(дошосъ)

воспитатель

((D.и.U.,

Яценко В. В. ?/ /о ,,/л/tz
-_й)--

(доffiоФ) (Фио)

Эксперт(-ы) организации, проводив}цr\специальную оценку условий труда:

(Nэ в реесце экmфюБ)-

С результатуsl специсlльной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Баскова Е. Щ.
(Ф.И.О. рабошш)

KapTaCOYTNs l5400002 Стр. б из 3
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Муниципа.пьное бюджетное дошкольное образовательное )пrреждеЕие детский сад общеразвивающего вида с
приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитtдо детей Ng lб "Ласточка"

(пOJIнOе н8кilенOвание раOоюддт₠ля)

З57625, Ставропольский край, г. Ессентуки, ул. Пятигорская, 162; Мшtахова Н. Ю.; doyl6@yandex.ru

инн
работодателя

Код
работодателя по

окпо

Код органа
государственной

власти по окогу
код вида экономической
деятельности по ОКВЭЩ

Код территории по
окАто

2626026|зб 5l994999 4900,7 80.1 0.1 07410000000

кАртА }lb 15400003
специальной оценкп условий труда

НаименоваЕие структурного подрФделения : Руководпций cocTurв
Количество и номера анчшогичньD( рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ОБШЕОТРАСЛЕВыЕ квАлИФИкАЦионныЕ
ОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ. ЗАНЯТЫХ НА П

12.02.20l4 N 96)
(вшryск, р8дел, дата утвержленш)

020. Численность
на рабочем месте 1

на всех анаJIогичных рабочих местtж
из них:
женщин l
лиц в возрасте до 18 лет 0

,инвчrлидов, допущенных к выполнению работ
Ja данном рабочем месте 0

СТРОКа 022. Испо.пьзуемое оборудование: Персональный компьютер с ЖК монитором
Используемые материалы и сырье:

Строка 030. оценка вии труда по вредны о[асным

Наlп,tенование факторов производственной
среды и трудового процесса

Класс
(подrсrrасс)

условий
труда

Эффективность
СИЗ*, +/-/не

оценивалась

Класс (подкrrасс)

условий труда при
эффективном

использовании Сиз
химический не оценивzLпась
Биологический не оценивtцась
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
деЙствия

не оценивulась

Шу" не оценивалась
Инфразвук не оцениваJIась
Ультразвук воздушный не оценив₠цась

0I7-714-2з9-40

КартаСОУТЛЪ l5400003 Стр.7 из 3



Вибрация общая не оценив₠Lпась
Вибрация локzlльная не оценивtцась
Неионизирующие излучения не оценивalлась
Ионизирующие изл)л{ениrI не оцениваJIась
параметры микDокл имата не оценивuIась
Параметры световой среды не оценивалась
Тяжесть трудового процесса не оценивzulась
Напряженность трудового процесса 3.1 не оценивалась
итоговый класс (подкпасс) yсповий трчда 3.1 не заполняется

' Средства индивид/альной заJцtтгы

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику фаботникам), занятым на
данном чем месте

Ns
гtlп

Виды гарантий и компенсаций
Фактическое

налиt{ие

По результатам оценки условий трула

необходимоgгь
в установJIениl,t

(да, нсг)
основани0

1
Повышенная оплата труда
работника (работников) Ща Ща Раздел VI, глава 2l, статья l47 Тк РФ

2
Ежегодцый дополнительный
оплачиваемый отгryск ,Ща Нет отс}тствует

3.
Сокращеннм продолжительность
рабочего времени /{а Нет отс}тствует

4,
Молоко или другие равноценные
пищевые продукты

Нет Нет отс}тствует

5 Лечобно - профшактическое
питание

Нет Нет отс}тствует

6.
Право на досрочное назначение
страховой пенсии

Нет Нет отс}тствует

7.
Проведение медицинских
осмотров ,Ща [а

Раздел Х, глава 34, qгатья 2l3 ТК РФ; Приказ
Министерства здравоохр₠lненJ.lJI и социtцьного

развития Российской Федерации от l2 апреля 20l l
г. N 302н, прил.2, п. 20. (l pai} в год; 20. Работы в
дошкольных образоватсльных организациJIх,

домах ребснка, орпlнизациJlх для дстсй-сирот и
дgгей, оставшихся без попечения родrтгелей (лиц,
их зttменяющих), образовательных организациях
интернатIIого типа оздоровительных
образовательньrх организациrlх, в том числе
санаторного типа детских санаториJIх,
круглогодичньrх лагсрях отдыхц а также
организациJlх соци₠шьного обслуживания,
осуществJUlющих предостtlвление социальньгх

услуг в стационарной форме социшtьного
обслужившtия, поJryстационарной форме
социального обслужившlия, в форме социального
обслуживания на дому)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимап,r труда и
ОТДЬIХа, ПО ПОдборУ работников: 1. Рекоменdацuu по улучuленuю условuй mруdа:

da СП 2,2.9.25I п.4.2

.Щата составления: 08.10.2018

Председатель комиссии по про оценки условий труда
Ма.паховаН. Ю.Заведующий

(лошmъ)

КартаСОУТNе l5400003

(дата)Фио

Стр. 8 из З



члены комиссии по проведению специalльной оценки условий труда:
Заместитель заведующсго по

АРХ, ответственrшй за
организацию работы по ОТ и

тБ Черенкова О. В.
(лошосъ)

Заместитель завед/ющего по
увр

(доJшосЬ)

Восгппатель, председатель
пк

(доJшtоffiГ

воспитатель
(доJDкносъ,

(Л9 в реестре экспертов)

Ф,и.о,

Баскова Е. ,Щ.

Минтеева о. В.
(Ф,и.().)

Ященко В. В.
(ФиU)

Эксперт(-ы) организации, проводив, специальную оценку условий труда:
з299 08.10.2018

оценки условий труда ознакомлен(ы)
Черенкова о. В.

(Ф.И.О.рвбош)

Карта СОУТ ЛlЪ l5400003 Стр. 9 из 3
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Муниципа.пьное бюджетное дошкольное образовательное )чреждение детский сад общеразвивающего вида с
приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей Ng lб "Ласточка"

З5'7625, Ставропольский край, г. Ессентуки, ул. Пятигорская, 162; Малахова Н. Ю.; dоу16@уапdех.rч

инн
работодателя

Код
работодателя по

окпо

Код органа
государственной

власти по окогу
Код вида экономической
деятельности по ОКВЭ,Щ

Код территории по
окАто

2626026|зб 5l994999 49007 80.1 0.1 074 10000000

кАртА ль 15400004
специальной оценки условий труда

Наименование структурного подразделения: Педагогические работники
Количество и номера аIIалогичньD( рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ

рФ
(выlryсц раздсlц даm

ка 020. Численность
на рабочем месте 2

на всех аналогичньж рабочих местах
из них:
женщин 2
лиц в возрасте до 18 лет 0

инвалидов, допущенных к выполнению работ
на данном рабочем месте

0

Строка 022. Ислользуемое оборулование: Ноутбук
Используемые материаJIы и cblpbe: не используется

Строка 030. Оцен

006-557-72з-52
lзз-724-96|-6t

ка ,да по опасным) факто

Наименование факторов производственной
среды и тудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность
СИЗ*,+lJне
оценивалась

Класс (подкласс)

условий труда при
эффективном

использовании Сиз
химический не оценивчuIась
Биологический не оценивiцась
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия

не оценивzulась

Шум не оцениваJIась
инфразвчк не оцениваJIась
ультразвук воздушный не оценивалась
Вибрация общая не оценив₠цась
Вибрация локzulьная не оценивil.lась
Неионизирующие излучения не оценивалась

Карта СОУТ JФ 15400004 Стр. 10 из З

(полнOе наименование раOотод8теля)

021. снилс



Иониз ир}тощие излучен ия не оценивалась
Парам етры м икроклимата не оценивчuIась

Параметры световой среды не оцеIlивiLлась

Тяжесть трудового процесса 2 не оценивzцась
Напряженность трудового процесса 3.1 не оценив₠цась
итоговый класс (подкласс) чсловий точда 3,1 не заполняется

* средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантиии компенсации, предоставJLяемые работнику (работникам), занятым на
ом месте

Ns

пJп
Виды гарантий и компенсаций

Фактическое
налш|ие

По результатам оценки условий труда

необходимос,гь
в ус1,ановлеtlии

(ла. нсг)
основание

1
Повышенная оплата труда
работника (работников) ,Ща Ща Раздел VI, глава 2l, статья l47 ТК РФ

2.
Ежегодrшй дополнительный
оплачиваемый отгryск Ща Нет отсугствует

J
Сокращенная продолжительность
Dабочего вDемени /[а Нет отс}тствует

4
Молоко или другие равноценные
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое
питание

Нет Нет отсугствует

6
Право на досрочное назначение
страховой пенсии Ща Нет отсугствует

7.
Проведение медицинских
осмотов ,Ща /{а

Раздел Х, глава 34, gгатья 2l3 ТК РФ; Приказ
Минисгерства здравоохранения и социального

ра:}вития Российской Федерации от l2 апреля 201 l
г. N 302н, прил.2, п, 20. (l рд} в год;20. Работы в
дошкольных образовательных организац}Utх,

домах ребенка орг:lнизациях для дсгей-сирот и
дотей, оставшихся без попечения родителей (лиц,
их заменяющих), образовательньIх организациях
интсрнатного типа' оздоровитсльньж
образовательньrх организд{иях, в том числе
санаторного типа, детских санаторIrж,
круглогодичньrх лагерях отдыха а также
организациях социальвого обслуживания,
осущOствJUIющих предоqтавление социальных

услуг в стационарной форме социального
обслуживания, полустационарной форме
социаJIьного обслуживания, в форме социtшьного
обслуживания на дому)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
ОТДьIха, по подборуработников: 1. Рекоменdацuu по улучшенuю условuй mруdа:

'П 2.2.9.25 ]0-09 п. 4.2),

.Щата составления: 08.10.201 8

специЕIльной
Заведующий .Z оценки условий труда

Малахова Н. Ю.
(лошость) Фио

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Карта СОУТ }|Ъ 15400004

(лаm)

Стр. ll из З



Заместитель заведующего по
АРХ, ответственный за

организацию работы по ОТ и
тБ

(дошосъ)

Заместлпель завед/ющего по
увр

(дошоgъ)

Воспитатель, председатель
пк

(дошФъ)

восплпатель

(л9 в реесте экспертов)

Черенкова О. В. и//./0в
Ф.и.о.

Баскова Е. ,Щ.

Минтеева о. В.
(а.и,ч.)

Ященко В. В.

Эксперт(-ы) организации, проводив,pс{ специaльную оценку усло вий труда :

,^\ С о""rт,w
(Ф,И.О, рабопш)

Слесаоева Н. В. ),| /оd-оЦч

KyueBa.TloB К.В. 08.10.2018
-_---lдд@-

и специальной оценки условий труда ознчжомлен(ы)
Нахапетова С. Н.

KapTaCOYTNg 15400004 Стр. 12 из З
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Муниципа.пьное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида с
приоритетным осуществлением деятельности по физическомурiввитlло детейЛ! lб "Ласточка"

З57625, Ставропольский край, г. Ессекгуки, ул. Пятигорскм, 162; Малахова Н, Ю.; doyl6@yandex.ru

инн
работодателя

Код
работодателя ло

окпо

Код органа
государственной

власти по окогу
Код вида экономической
деятельности по ОКВЭЩ

Код территории по
окАто

2626026|зб 5|994999 49007 80. l0. l 074 l 0000000

клртА ль 15400005
специальной оценки условий труда

Педагог-психолог 25484
(наименование проФессии (должности.) раOотн ика)

Нмменование структурного подрд}деления: Педагогические работники
Количество и номера аналогичньпr рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Вьшуск ЕТКС, ЕКС КВАJIИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
БРАЗОВАНИrI

(код поОКТ16:У4)

ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от З 1.05.201 1 N 448н)
(выrryсц ршлел, лаm уверrиенш)

ка 020. Численносr,ь х
на рабочем месте 1

на всех аншIогичных рабочих MecTzlx

из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ
на данном рабочем месте 0

Строка 022. Используемое оборудование: Ноутбук
Используемые материалы и сырье: не используется

Строка 030. О

l 37-1 39- l 98-67

ценка и ,да по |дным (опасным

Наимевование факторов производственной
среды и тудового процесса

Класс
(подкrrасс)

условий
труда

Эффективность
СИЗ*, +/-/цg

оценивалась

Класс (подкласс)

условий труда при
эффективном

использованIтуl СИЗ
химический не оценив₠UIась
Биологический не оценив₠UIась
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия

не оценивалась

Шум не оцениваJrась
ИнфрФвук не оценивZLIIась
Ультразвук воздушный не оценив₠цась
вибрация общая не оценивzLпась
Вибрация локЕшьная не оценивалась
Неионизирующие излучения не оценивалась
Ионизирующие излучениrl не оценивzLдась
Параметры микроклимата не оценив₠цась

КартаСОУТЛЪ l5400005 Стр. l3 из 3



Параметры световой среды не оценивzulась
тяжесть трудового процесса l]c оценивалась
Напряженность трудового процесса з.l не оценивzLпась

Итоговый кпасс (подкпасс) условий труда 3,1 не заIIолняется
+ Средства индивид/альной запtrьl

^ Строка 050Jекомендации по
отдьIха, по подбору работников:

}л}чшению условий труда, по режимаIvI труда и
]. Рекоменdацuu по улучuленuю условuй mруdа:

Строка 040. Гаран,гиии компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном месте

Jф

п]п
Виды гарантий и компенсаций

Фактическое
нмшrlие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в установлении

(да. нет)
основание

l
Повышенная оплата труда

работника (работников) ,Ща ,Ща Раздел VI, глава 2l, статья l47 ТК РФ

2.
Ежегодный дополнительтшй
оплачиваемый отгryск Ща Нет отсугствует

Сокращенная цродолжительность
Dабочего вDемени .Ща Нет отсутствует

4
Молоко или другие равноценные
пищевые продукты

Нет Нет отс}тствует

5.
Лечебно - профилактшIеское
питание

Нет Нет отсутствует

6
Право на досрочное назначение
страховой пенсии Ща Нет отсутству9т

,7. Проведение медицинскltх
осмотров Ща Ща

Раздел Х, глава 34, gгатья 2l3 ТК РФ; Приказ
Минисгерства здравоохрtlнения и социаJIьного

развития Российской Федерации от l2 апреля 2011
г. N 302н, прил.2, п. 20. (l рzIз в год; 20. Работы в
лошкольньж образовательных организациJIх,

дома,ч ребенка, оргllнизациях для детей-сирот и

дсгей, оставшrо<ся без поп9чсния родлrтелей (лиц,

их зtlмеЕяющих), образовательных оргttнизациJIх
интернатного тип4 оздоровIпельньtх
образовательньrх организаIIиях, в том числе
санаторного типа детских санаториях,
круглогодичньн лагерях отдыхц а также
организациях социального обслуживания,
осуществляющих предоставление социtшьньrх

услуг в стационарной форме социального
обслуживания, полустационарной форме
социaцьного обслуживания, в форме социального
обслуживания на домч)

,Щата составления: 08.10.2018

ал оценки условий труда
Ммахова Н. Ю.

Фио (дата)

Председатель комиссии по
Заведующий

(лошtость)

Члены комиссии по проведен
Заместl.пель заве.ryющего по

АРХ, ответственrшй за
организацию работы по ОТ и

тБ
(дожность)

КартаСОУТN9 l5400005

,/l
специаJIьной оценки условий труда:

Черенкова О. В. и./а /rЕ
(ддв)

Стр. 14 из 3
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Заместитель заведующего по
увр

(дошосft)

Воспитатель, председатель
пк

(до:шосъf

воспитатель

Минтеева о. В.
(Ф.и.о,)

Ященко В. В,

Эксперт(-ы) организации, проводи специilльную оценку условий труда:
з299

(Л9 в реесте эксперrcв)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Фидирко И. В.

(Ф И О. работника)

КартаСОУТN9 l5400005 Стр. 15 из З
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Муниципатrьное бюджетное дошкольное образовательное )чреждение детский сад общеразвивающего вида с
приоритотным осуществлением деятельности по физическомурil}витию детейN9 lб "Ласточка"

З5'7625, Ставропольский край, г. Ессентуки, ул. Пятигорская, 1,62; I\4алахова Н. Ю.; doy16@yandex.ru

инн
работодателя

Код
работодателя по

окпо

Код органа
государственной

власти по окогу
код вида экономичоской
деятельности по ОКВЭЩ

Код территории по
окАто

2626026lзб 51994999 49007 80.10.1 07410000000

кАртА лъ 15400006
специальной оценки условий труда

Учитель-логопед 27250
(наимснование прорессии (должности) раоотни ка) (код по (Jк Ulo-94)

Наименование структурного подрil}деления: Педагогические раЕотники
Количество и номера аналогичньж рабочих мест: Отсутств)rют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ

020. Численность
на рабочем месте 1

на всех аналогичных рабочих местах
из них:
женщин 1

лиц в возрасте до 18 лет 0
инвtlлидов, допущенных к выполнению работ
на данном рабочем месте 0

Строка 022. Ислользуемое оборудование: Ноутбук
Используемые материzlлы и сырье: не используется

Строка

006-557-045-37

030. оценка и ,да по ым (опасным) факто

Наrдчrенование факторов про изводстве нной
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
тDуда

Эффективность
СИЗ*, +/-/не

оценивалась

Класс (подк.пасс)

условий труда при
эффективном

использовании Сиз
химический не оценивсцась
Биологический не оценивtшась
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия

не оценив₠цась

Шум не оценив₠цась
Инфразвук не оценивzцась
Ультразвук воздушный не оценивuIась
Вибрация общая не оценив₠цась
Вибрация локаJIьная не оценивалась
Неионизирующие излучения не оцениваJIась
Ионизирующие излучения не оценив₠Lпась
Параметры микрокJIимата не оценивiцась

Карта COYTNg 15400006 Стр. 1б из З



Параметры световой среды не оценива,лась
Тяrкссть трудового процесса не оценивалась
напряженность трудового процесса з.1 не оценивмась
Итоговый класс (подкласс) yсловий тDyда 3.1 не заполняется

+ Средства индивидуапьной заlцлrьl

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятьIм на
данном месте

]ф
гrlп

Виды гарантий и компенсаций
Фактическое

наJIичие

По результатам оценки условий труда

необходимоqгь
в устаtlовлении

(да. lreT)

основание

l
Повышенная оплата труда
работника (работников) Ща Ща Раздел VI, глава 2l, стжья l47 Тк РФ

2
Ежегодный дополнительный
о[лачиваемый отгryск ,Ща FleT отсутствует

J
Сокращенная продолrкительность
рабочего времени .Ща Нет отс}тствует

4,
Молоко иrrи другие равноценные
пищевые продукты

Нет Нет отс}тству9т

5.
Лечебно - профшактшIеское
питание

Нет Нет отсугствует

6.
Право на досрочное назначение
страховой пенсии ,Ща Нет отсутствует

,l. Проведение медицинских
осмо,гров /{а Ща

Раздел Х, глава 34, сгатья 213 ТК РФ; Приказ
Министерства здрЕlвоохранения и социального

р.ввитIIJI Российской Фсдерации от l2 апреля 20l l
г. N 302н, прил,2, п. 20. (1 рtIз в год;20. Работы в
дошкольньtх образовательных организациях,
домах ребенкц организацшtх дJIя детей-сирот и
де,гей, осгавшихся без попечения родttтелей (лиц,
их заменяющих), образовательных организациях
иl lтернатного ти па оздоровительных
образоватольньж организациях, в том числе
санаторного типа детских caHaTopI,IJlx,

круглогодичньrх лaгерях отдыха, а пжже
организациях социtшьного обсlryживания,
осуществJrяlощих предостЕlвление социаJIьньrх

услуг в стационарной формс социшtьного
обслужившlия, полустационарной форме
социального обсл}я<ивания, в форме социttльного
обсл}.rкивания на дому)

^Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимап{ труда и
ОТДЬIха, по подборуработников: ]. Рекоменdаuuu по улччtаенuю условuЙ mруdа:

,Щата составления: 08.10.2018

Председатель комиссии по прове, to спеuпуtхftой оценки условий труда

'И/Z Малrахова Н. Ю.Заведующий
(ложоmь)

Члены комиссии по проведен
Заместшгель заведующего по

АРХ, ответственrшй за
организацию работы по ОТ и

тБ
(дошость)

Карта СОУТ Ng l5400006

(подпись) Фио

условий труда:

Черенкова О. В. ц./0, uВ
(датr)

Стр. 17 из 3

(даm)

Фио



Заместлпель завед/ющего по
увр

щ
Воспитатель, председатель

пк
(дошость)

восплпатель

Эксперт(-ы) организации,
з299

_подпсь_

ll

#
Минтеева о. В.

(Ф.и.().)

Яцrенко В. В.

(л9 в рссстс экспсртов,
08.10.2018------@)-

,л

С резуцщаgами специtLльной оценки условий труда озн.жомлен(ы)
Багдасарова Е. Н.

(Ф.И.О. рrбопшв)
/{-/о. ///r_й)-

Карта СОУТ М 1540000б Стр. l8 из 3



Муниципшtьное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида с
приорптетным осуществлением деятельности по физическому р:ц}витлпо детеЙ Ng lб "Ласточка"

З5'7625, Ставропольский край, г. Ессенryки, ул. Пятигорская, |62; Малахова Н. Ю.; doy16@yandex.ru

инн
работодателя

Код
работодателя по

окпо

Код органа
государственной

власти по окогу
Код вида экономической
деятельности по ОКВЭЩ

Код территории по
окАто

2626026lзб 51994999 4900,7 80.10. l 074 1 0000000

кАртА ль 15400007
специальной оценки условий труда

Наименование структурного подразделения : Педагогические работники
Количество и номера аналогичньIх рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
р

рщдел, дата }терI(деш)

020. Численность х
на рабочем месте 1

на всех аналогичньж рабочих местах
из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенньIх к выполнению работ
на данном рабочем месте 0

Строка 022. Используемое оборудование: Ноутбук
Используемые материаJIы и сырье: не используется

Стро 030. Оцен

1 88-б 1 5-545- 1 6

ка U3U. Оценка условий труда по вредным (опасным) фак,rо

Наименование факторов производотвовной
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффектlвность
сиЗ*, +/-/но

оценивалась

Класс (подкласс)

условий труда при
эффективном

использовании Сиз
хшr.tический не оценив₠ь'lась
Биологический не оценив₠Lпась
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия

не оценив₠цась

Шум не оценив₠цась
Инфразвук не оценивtцась
Ультразвук воздушrrый не оценив₠цась
Вибрация общая не оценивапась
Вибрация локальная не оценивчшась
Неионизирующие излучения не оценившIась
Ионизирующие излучения не оценив₠Lпась
Параметры м икрокJIимата не оценивчuIась

KapTaCOYTN9 l5400007 Стр. 19 из З



Параметры световой среды не оценивrшась
Тяжесть трудового процесса 2 не оценивiцась
Напряженность трудового процесса зl не оценивалась

Итоговый класс (подкласс) условий труда зl не заполнJIется
+ Средства индивидlа.гlьной защлгн

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставJuIемые работнику (работникам), занятым на

Строка 050. Рекомендации по улrrшению условий труда, по режимчlм труда
отдыха, по подбору работников: н

uэtсенuе

данном раоочем месте

Ns

гrlп
Виды гарантий и компенсаций

Фактическое
нЕцичие

По результатам оценки условий труда

необходимос,гь
в установлении

(да нсг)
основание

1
Повышенная оплата 1руда

работника (работников) .Ща Ща Раздел VI, глава 2l, статья l47 ТК РФ

2
Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Ща Нет отсутствует

J.
Сокращенная цродолжительность
рабочего времени .Ща Нет отс}тствует

4
Молоко или другие равноценные
пищевые IIDоJIукты

Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактиЕIеское
питание

Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное н₠}значение
страховой пенсии .Ща Нет отсугствует

7,
Проведение медицинских
осмотров .Ща Ща

Раздел Х, глава 34, статья 213 ТК РФ; Приказ
Министерсгва здрzlвоохрzlнония и социaшьного

развития Российской Федерации от l2 апреля 20l l
г. N 302н, прпл.2, п. 20, (l раз в год;20. Работы в
дошкольньж образовательньrх организациJlх,
домах ребенка, оргalнизtцIиrlх для дегей-сирот и
дегей, осгавшихся без попечениJI родллтелей (лиц,
их за},rеняющих), образовательньD( организациJIх
интернатного типа, оздоровительных
образовательньrх организдIиJIх, в том числе
санаторного тип4 детских санаториях,
круглогодичньж лагOрях отдых4 а также
организациJlх социzцьного обслуживания,
осуществJrяющих предоставление социzlльных

услуг в стационарной форме социшlьного
обслуживания, полустационарной форме
социаJIьного обсл5л<ивания, в форме социального
обслуживания на дому)

,Щата составления: 08.10.2018

Председатель комиссии по
Заведующий

(лошость)

члены комиссии по п
Заместитель заведующего по

АРХ, ответственный за
организацию работы по ОТ и

(доJжноm)

Карта СОУТ }.lЪ l5400007

оценки условий труда
Мшrахова Н. Ю. иилрd

(ддта)Ф.и.о,

оценки условий цуда:

тБ Черенкова О, В.

ю специ

(ддm)

ю специаJIьной

Фио

Стр. 20 из З

mруdовоZо пDоuесса):

п.2,2\: возмосtсносmь прtлмененuя mруdа uнвалudов - dа rcП 2.2.9.25]0-09 п. 4.).



Заместитель заведующего по
увр

ИошосБ)

В оспrгатель, председатель
пк

W

воспитатель

Эксперт(-ы) организации,
з299

Минтеева о. В.
(Ф и.о.)

Ященко В. В.
(Ф и U,)

провод{рЁtrоЁ специальную оценку условий цуда:
_-1Щ_ Куцев_а,тIо_в К,в,

оценки условий труда ознакомлен(ы)
Минасов М. Г.

08. l 0.201 8
(л! в реестрс экспертовJ

(Ф.И.О. рабопиш)

,\

J/ ra lap

Карта СОУТ ]ф 15400007 CTp,2l изЗ

,// ra .₠аё-_:й,-

,,,(., 2q /z1 /l+
LЦДm,



МУНИЦИПа.ПЬНОе бЮДжетное дошкольное образовательное учреждение детский сад общер:ввивающего вида с
ПРИОРИТеТНЫМ ОСУЩеСтвлением деятельности по физическому развитlло детеЙ N9 lб "Ласточка"

з5'7625, Ставропольский край, г. Ессентуки, ул. Пятигорская, l62; Ma,raxoBa Н. Ю.; doyld@yandex.ru

инн
работодателя

Код
работодателя по

окпо

код органа
государственной

власти по окогу
Код вида экономической
деятельности по ОКВЭ,Щ

Код территории по
окАто

26260261зб 5 l994999 4900,7 80.1 0.1 07410000000

кдртА }lъ 15400008
специдльной оценки условий труда

Воспитательдетского сада 204З7

Наименовzlние структурного подразделения: Педагогические работники
Количество и номера аналогичньD( рабо!мх мест: Отсутствуют

Строка 010. Вь.шуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИонныЕ хдрдктЕристики

020. Численность
на рqбочем месте 2
на всех аналогичных рабочих местах
из них:
женщин 2
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвtlлидов, допущенньгх к выполнению работ
на данном рабочем месте 0

||9-726-,703-79
021. снилс

140-367-536-43

Строка 022. Испо.пьзуемое оборудование: Ноутбук
Используемые материtUIы и сырье: не используется

Строка 030. Оценка да по ым (опасным cllt l, L

Наименование факторов производственной
среды и 1фудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность
СИЗ*,+/-/не
оценивzIлась

Класс (подкласс)

условий труда при
эффективном

использовании Сиз
химический не оценива,лась
Биологический не оценивалась
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия не оценивiцась

Шум не оценив₠Lпась
Инфразвук нg оценивiulась
Ультразвук воздушный не оценивiLпась
вибрация общая не оценив₠Lпась
Вибрация локальная не оцениваJIась
Неионизирующие излучения не оценивалась

КартаСОУТЛЪ l5400008 Стр.22 из З



Ионизирующие излучения не оценивалась
Параметры микроI<;lимата не оценивалась
Параметры световой среды не оценивалась
Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась
Напряженность трудового процесса з.l не оценивuIась
итоговый кпасс (подкласс) условий точда 3.1 не заполняется

* Средства индивидlальной защиты

Строка 040. Гарантиии компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном месте

Ns
гrlп

Виды гарантий и компенсаций
Фактическое

нalлиtIие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устаllовлеl{ии

(да. нqг)
основание

1
Повышенная оплата туда
работника (работников) Ща ,Ща Раздел VI, глава 2l, сrатья |47 Тк РФ

2.
Ежегодrшй дополнительный
опдачиваемый отгцlск ,Ща Нет отсугствуст

3.
сокращенная продолжительность
рабочего времени Ща Нет отсутствует

4.
Молоко или другие равноценные
пищевые продукты FIeT Нет отсутству9т

5
Лечебно - профилактическое
питание Нет Нет отс)лствует

6.
право на досрочное назначение
страховой пенсии Ща Нет отсутствует

,7, Проведение медицинских
осмотров ,Ща Ща

Раздел Х, глава 34, статья 2l3 ТК РФ; Приказ
Министерства здравоохрЕiнения и социаJIьного

рilзвития Российской Федерации от 12 апреля 201 l
г. N 302н, прпл.2, п. 20. (l рzц в год; 20. Работы в
дошкольньж образовательных организациJIх,
дома,х ребенка, организациях для дgгей-сирот и
детей, оставшихся без попеченllя родителей (лиц,
их замецяющих), образоватольньtх орrанизациях
интернатного типа оздоровительных
образовательньж оргtlнизациях, в том числе
санаторного типа, детских caнaтoplrtx,
круглогодичньrх лzlгерях отдыхц а также
организациJIх социального обслуживания,
осуществJrяющих предостzlвлснио соци₠цьных
услуг в стационарной форме социаrrьного
обслуживания, поJIустационарной форме
социального обслуживания, в форме социalльного
обслlокивания на дому)

улучшениюСтрока 050. Рекомендации по
отдьIха, по подбору работников: .

,Щата составления: 08.10.2018

условий труда, по режимЕlм труда

оценки условий труда
Малахова Н. Ю.

(дожость) Ф.и о

члены комиссии по проведению специtшьной оценки условий труда:
Карта СОУТ }lЪ 15400008

2553

(дата)

Стр.2З изЗ

Председатель комиссии по



Заместитель заведующего по
АРХ, ответственrrый за

организацию работы по ОТ и
тБ

(дожность)

Заместrгель завед/ющего по
увр

Ф.и.о.

Баскова Е. Щ.

Минтеева о. В.
(Ф и U.)

Ященко В. В.
(Ф,и.0.)

(доJrfrосБГ

Воспитатель, цредседатель
пк

(доrжносъ)

Эксперт(-ы) оргЕlнизации,
з299

(Nч в реесцс Jкmрш)-

./* rp,2z7

-ъ-6--

пециiшьноЙ оценки условиЙ труда ознакомлен(ы)

л

/|/o./lt
-ъ_

Карта СОУТ Ns l5400008 Стр.24 из З
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МУниципыlьное бюджетное дошкольное образовательное учреждение летский сал общеразвивающего вида с

ЦРиОриТеТным осуществлением деятельности по физическому развитIдо детеЙ N9 lб l'Ласточка"

(пошOе нашенов8лне рабоmдтеля)

lб2; Мапахова Н. Ю.;

инн
работодателя

Код
работодателя по

окпо

Код органа
государственной

власти по окогу
Код вида экономической
деятельности по ОКВЭ,Щ

Код территории по
окАто

2626026\зб 5|994999 4900,7 80, l 0.1 074 1 0000000

кАртл лъ 15400009А
специальной оценки условий труда

Воспитательдетского сада 204З7

Наименование структурного подразделения: Педагогические работники
Количество и номера аналогичньD( рабочих мест: 5: 15400009А. 15400010А (15400009А).

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАJIИФИКАЦИОННыЕ хАРАкТЕриСТИки
р

рФ
(вытryск, раздел, лаm утвсрхценш

020. Численность х
на рабочем месте 2
на всех аналогичных рабочих местах 13

из них:
женщин 13

лиц в возрасте до 18 лет 0
инвtIлидов, допущенных к выполнению работ
на данном рабочем месте 0

02 . снилс раоотников:
006-7I7-з05-з2
t71--l75-856-72
l зO-з60- 1 06-90
||7-562-282-51
||4-190-2з4-1l
006-711-956-59
1 l 8-862-486-92
|46-420-2зз-з1
072-251-525-з4
014-050-529-89
051-2з4-64|-|6
l 59-959-500-40
1 5 1 -867-730-88

Строка 022. Используемое оборудование: Ноугбук
Используемые материЕlлы и сырье: не используется

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) фактораrrл:

KapTaCOYTNg l5400009A Стр.25 из З



Наименование факторов производственной
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность
СИЗ*, +/-/не

оценивiллась

Класс (полкrrасс)

условий труда при
эффективном

использовании Сиз
химический не оценивzu]ась
Биологический не оценив₠шась
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия

не оценивалась

Шум не оLlенивалась
Инфразвук lle оценивалась
Ультразвук воздушный не оценивaцIась
Вибрация общая не оценивzLпась
Вибрация локЕuIьная не оценив₠цась
Неионизирующие излучения не оцениваJIась
Ионизирующие изл}^lениrl не оценивалась
Параметры микрокJIимата не оценивмась
Параметры световой среды не оt[енивалась
тяжесть трудового процесса 2 не оценивЕurась
Напряженность трудового процесса 3.1 не оценивалась
итоговый класс (подкласс) чсловий точла 3.1 не заполнrIется

а * Средсгваиндивид/альнойз2IIlиты

Строка 040. Гаран"гиии компенсации, предоставляемые работнику (работника.пл), занятым на
данном месте

}lъ

лJrr
Виды гарантий и компенсаций Фактическое

налшtие

По результатам оценки условий труда

нсобходимость
в установлении

(да нgг)
основание

1
Повышенная оплата труда
работника (работников) ,Ща Да Раздел VI, глава21, сгатья l47 Тк РФ

) Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отгryск .Ща Нет отсутствует

Сокращенная цродолжительность
рабочего времени Ща Нет отс}тствует

4.
Молоко или другие равноценные
пищевые Irродукты Нет Нет отс}тствует

5.
Лечебно - профилакти.Iеское
питание Нет Нет отсутствует

6
Право на досрочное нaвначение
страховой пенсии ,Ща Нет отс}тствует

,l. Проведение медицинских
осмотров Да ,Ща

Раздел Х, глава 34, статья 2l3 ТК РФ; Приказ
Министерсгва здрzвоохрzrнения и социаJIьного

развития Российской Федерации от 12 атrреля 201 l
г. N 302н, прпл,2, п. 20. (l рд} в год;20. Работы в
дошкольньж образовательных организациях,
домах ребенк4 организациях для дсгей-сирот и
дсгей, оставшихся без попечениJI родлrгелей (лиц,
их заменJIющих), образовательньтх оргtlнизациях
интернатного типа, оздоровитсльных
образовательньrх организациях, в том числе
санаторного типц детских санаториях,
круглогодичньrх лагерях отдыхц а тzжже
организациях социального обслуживания,
осуществляющих прOдостarвление социальньrх
услуг в стационарной форме социального
обслуживания, поrryстационарной форме
социаJIьного обслуживания, в форме социаJIьного
обслуживания надому)

Строка 050. Рекомендации по тРуда
отдьIха, по подбору работников:

Карта СОУТ Ns 154000094

улучшению условий труда, по режимам

Стр. 26 из 3



Председатель комиссии по
Заведующий

(лошосъ)

члены комиссии по
Заместитель заведующего по

АРХ, ответственrrый за
организацию работы по ОТ и

тБ
(Лошосъ)

Заместитель заведующего по
увр

Ф,и.о.

оценки условий труда:

оценки условий труда
Малахова Н. Ю. И/аIоЕс

Ja/P

(дошm)

В оспитатель, председатель

--. пк
GбlжосъТ-

воспитатель
@

Эксперт(-ы) организации,
з299

@

Черенкова О. В.
Ф и.о.

Баскова Е. ,Щ.

Минтеева о. В.
tФиOл

Ященко В. В.

/о

Jl /с2---------Тдsт₠Г-

(а.ИU р8ОотRик8)

Ма.пых Ю. В.
(Ф.И.О.робош)

Минтеева о. В.
(Ф.И О. DаботffiJ

Пахно Е. Н.
(Ф,И.U рдЬоfrиш)

Попова В. С.
(Ф.И.О. р8бошиш)

Попова М. А. / |, lp. аа/'
---@)--

)Ч.со.Lr (.
(Ф.И,(J. работника)

Самохина Е. В.

"/2r?

проволивffiспециальную оценку условий труда:

Шr*| Куцевалов К.В. 08.10,2018

и специ₠lльной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Бугримова Е. В.

(Ф.И.О рвбопш)

Макеева Е. А.

Ященко В. В. Jy' la :o1r
(Ф И О работника)

Семонова Ю. Б.
(Ф И.О работника)

,Щата составления: 08.10.201 8

Jr/а,?/2/Е

-тй)-2// f{) ро/р

(лата)

л и /о,)э U-

-тfrI-

^ilп,"нжЬп,



муниципалrьное бюджетное дошкольное образовательное )^rре}кдение детский сад общеразвивающего вида с
приоритетным осуществлением деятельности по физическому рaввитию детей Nч lб "Ласточка"

(полное наименование рЪfu тодатсш)

З57625, Ставропольский край, г. Ессентуки, ул. Пятигорская, 162; Малlахова Н. Ю.; doyl6@yandex.ru

инн
работодателя

Код
работодателя по

окпо

Код органа
государственной

власти по окогу
Код вида экономlтческой
деятельности по Оквэд

Код территории по
окАто

2626026lзб 5l994999 49007 80.1 0.1 074l0000000

кАртА лtь 15400014
специальной оценки условий труда

Помощник воспитателя 16844
(наимонование профессии (должности) работника) (код по ОК 0lб-94)

Наименование структурного подразделения: Учебно-вспомогательный персонал
Количество и Еомера аналогичньж рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Тарифно-квшlификационные характеристики по

16.07.2003 N 54)
(вьцryск, раздел, даm угвержленш)

020. Численность
Еа рабочем месте 1

на всех аналогичных рабочих местах
из них:
х(енщин 1

лиц в возрасте до 18 лет 0
инвЕIпидов, допущенньIх к выполнению работ
на данном рабочем месте

0

Строка 022. Используемое оборудование: не предусмотрено
Используемые материапы и сырье: не используется

Строка 030. О ка условий труда lrо вреднып опасным

Наименование факторов производственной
среды и 1фудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность
СИЗ*, +/-/не

оценив₠Iлась

Класс (подкласс)

условий труда при
эффективном

использованцu Сиз
химический не оценивzцась
Биологический не оценив₠чIась
Аэрозоли преимущественно фиброген ного
действия

не оценив₠Lпась

Шум не оценив₠цась
Инфразвук не оценивiцась
УльтDазвук воздчшный не оценивzцась

Карта СОУТ Ns l5400014 Стр. 28 из 3



Вибрация общая не оценивiulась
Вибрация локalльная не оценивiцась
Неионизирующие излучения не оценива-дась
Ионизирующие излучения не оценивалась
ПараметDы микDокJIимата не оценивалась
Параметры световой среды нс оLlенивtU]ась
тяжесть трудового процесса з,l не оценивtцась
Напряженность трудового лроцесса зl не оценивалась
итоговый класс (подк.гlасс) чсловий точда 3.1 не запол}UIется

' Средства индивидrшьной за.lциты

Строка 040. Гарантиии компенсации, предоставляемые работнику (работникаrrл), занятым на
данном месте

Ns
п/п

Виды гарантий и компенсаций Фактическое
н₠ццtlие

По результатам оценки условий труда

необходимоgгь
в устаllовлении

(да, нсг)
основание

l Повыцrеннм оплата труда
работника (работников) .Ща Да Раздел VI, глава 2l, статья l47 ТК РФ

) Ежегодrшй дополнительrъtй
оплачиваемый отгryск Ща FleT отсутствует

з.
сокращенная продолжительность
рабочего времени ,Ща Нет отсутствует

4.
Молоко или д)угие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отс}тствует

5,
Лечебно - профилактиtIеское
питание Нет Нет отсугствует

6.
Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет НЕт отсугствует

7.
Проведение медицинских
осмотров ,Ща Да

Приказ Минисгерсгва здрaвоохрtlнения и
социiлльного ра:tвитиJI Российской Фолерачии от 12
апреля 20l l г. N 302н, прил.2, п. 20. (l pzв в год;
20. Работы в дошкольньгх образовательных
организациях, домах ребенкц организацtшх для
детей-сирот и дgгей, оставшихся без попечения

родителей (лиц, lo< залrеrяющих), образовательньrх
организациях интернатног0 типц оздоровительньIх
образовательньrх организациях, в том числе
санаторного типа детских санаториях,
круглогодичньгх лагерях отдых4 а также
организациях социЕtльного обслуживания,
осущесгвляющих предоставление социальных
услуг в стационарной форме социального
обслужившlия, полустационарной форме
социaцьного обслуживания, в форме социального
обслуживания надому); прил.l, п.4.1. (l рв в год;
Физические перегрузки (физическая динЕIмическшI
нагрузкц масса поднимаемого и перемещаемого
груза вручн},ю, gгереотипные рабочие движениJI,
статическшl нагрузк4 рабочая позц наклоны
корпуса, перемещение в пространстве) (при
отнесении условий труда по данным факгорам по
результатzlм аттестации рабочих мест по условиям
труда к подклассу вредности 3.1 и выше))

Строка 050. Рекомендации по
отдыха, по подбору работников: .

улучшению условий труда, по режимам Труда

1. ].
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Щата составления: 08.10.2018

Председатель комиссии по провед
Заведующий

(доrжносъ)

Заместлrгель заведующепо по
увр

(дошm)

Воспl,патель, председатель
пк

воспитатель
(до,шосъ)

Эксперт(-ы) оргшrизшдии,

з299

,й оценки условий труда
Малахова Н. Ю, и/а/рд

(дожность)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заместитель завед/ющего по

АРХ, ответственный за
организацию работы по От и

тБ Черенкова О. В. иl /a,2r8
Ф.и.о.

Баскова Е. ,Щ.

Минтеева о, В. ZlJ /о :о р
(лrтr1

Ященко В. В. *rе

специальную оценку условий труда:

/t
@

ft,

оценки условий труда ознакомлен(ы)
Войсковая А, В. 2ц(Оlлр

--------lПОшrcТ-

(Ф.И.О работшка)
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида с
приоритетным осуществлецием деятельности по физическому развитию детей Ng lб "Ласточка"

( полное наименование раоотодакtr)

З5'7625, Ставропольский край, г. Ессентуки, ул. Пятигорская, 162; Малахова Н.Ю.; doy16@yandex.ru

инн
работодателя

Код
работодателя по

окпо

Код органа
государственной

власти по окогу
Код вида экономической
деятельности по ОКВЭЩ

Код территории по
окАто

26260261зб 5 l 994999 49007 80.10.1 07410000000

кАртА л} 15400015А
специальной оценки условий труда

Помощник воспитателя l6844
(наименованиO професOии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения: Учебно-вспомогательный персоншr
Количество и Еомера аналогичньп< рабочих мест: 5: 15400015А. 15400016А (15400015А).

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Тарифно-ква;lификационные характеристики по

16.07.2003 N 54)
(вьтrryсц ршдел, даm угвержденш)

020. Численность
на рабочем месте 1

на всех аналогичных рабочих местах 9
из них:
женщин 9

лиц в возрасте до 18 лет 0
инв₠}лидов, допущенньIх к выполнению работ
на данном рабочем месте 0

021. снилс
065-688-122-99
05 1 -800-644-24
006-717-956-59
I75-4з9-478-07
1 08-554-3 59-63
|40-274-6,71-42
I47-з04-2|l-з2
1 30-402-094-87
040-657-7з7-54

Строка 022. ИспоJьзуемое оборулование: не предусмотрено
Используемые материаJIы и сырье: не используется

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасньш) фактораrr,r:

КартаСОУТN9 l54000l5A CTp.3l из3



Наименование факгоров производственной
среды и трудового процесса

Класс
(полкласс)

условий
труда

Эффективность
СИЗ*,+1-1нg
оценивалась

Класс (подшrасс)

условий труда при
эффективном

использовании Сиз
химический не оценив₠UIась
Биологический не оценивfLпась
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия

не оценивалась

Шчм не оцениваJIась
Инфразвук не оценивалась
ультразвук воздушный не оценивалась
Вибрация общая не оценивалась
Вибрация локЕIльная не оценивалась
неионизирующие излyчен ия не оценивzulась
Ионизирующие изл)л{ения }te оценива,лась
Параметры микDокJIимата не оценивЕUIась
Параметры световой среды не оценив₠цась
тяжесть трудового процесса 3.1 не оценив₠цась
Напряженность трудового процесса 3.1 не оценивuIась
итоговый кпасс (подкrrасс) условий трчда 3.1 не заполtшется

^ 
* срaоar"а индивид/альной запtитьl

СТРОКа 040. Гарантии и компенсации, предоставJuIемые работнику (работника.ьл), занятьпл на
данном м месте

Ns

пJп
Виды гарантий и компенсаций Фактичоское

н₠lлиtIие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устalновлении

(да нет)
основalние

1
Повышенная оплата труда
работника (работников) ,Ща ,Ща Рщдел VI, глава 21, статья l47 ТК РФ

2.
Ежегодtшй дополнительный
оплачиваемый отгryск ,Ща Нет OTCYTCTBYST

J.
Сокращенцая продолжительЕость
рабочего времени Ща Нет отсутствует

4.
Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсугствует

5.
Лечебно - профилактшIеское
питание Нет Нет отс)лствует

6,
Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсугствует

,7. Проведение медицинских
осмотров ,Ща ,Ща

Раздел Х, глава 34, сгатья 2l3 ТК РФ; Приказ
Министерства здравоохрсlнениJI и социального
развитиJI Российской Фелерачии от 12 апреля 20ll
г. N 302н, прил.l, п.4.1. (l рц} в год; Физические
перегрузки (физичсская динtlмическшl налрузка'
масса поднимаемого и перемещаемого груза
вручную, стереотипныс рабочие движения,
статическм нагрузка' рабочм поза, нzrкJIоны
корпуса' псремещение в пространстве) (при
отнесении условий труда по данным факгорам по
результатам аттестации рабочих мест по условиям
труда к подклассу вредности 3.1 и выше)); прил.2,
п. 20. (l рщ в год; 20. Работы в дошкольньrх
образовательньж организzц{иях, домах ребенкц
организациях для дчгей-сирот и дегей, остzlвшю(ся
без попечения родителей (лиц, их замеrrяющID(),
образовательньж организацIлJIх интернатного тип4
оздоровительньrх образовательньIх организациJIх, в
том числе санаторного тип4 детских санаториях,
круглогодичньж лагерях отдьжа а также
организациях социtlльного обслуживания,
осуществJrяющих предостzlвление социаJIьньж

уалуг в стационарной формс социальпого
обслуживания, поJryстащонарной форме
социаJIьного обслуживания, в форме социaшьного
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на

Строка 050. Рскомендации по улучшснию уоловий труда, по режимам труда и

отдьIха,поподборуработников: I. Рекоменdацuu по улучшенuю условuй mруdа:

процесса|:

mруdовоео процесса,):

Председатель комиссии по проведе/ .ой оценки условий труда

Заведующий Малахова Н. Ю.
(дожносъ) Фио

Члены комиссии по проведени ециальной оценки условий труда:
Заместитель заведующего по

АРХ, ответственrый за
организацию работы по ОТ и

тБ Черенкова О. В. ///./aI2B

Воспrгатель, председатель
пкЩ

(л9 в реесте экспертов)

(дошооъ)

Заместитель заведующею по
увр

Ф и.о

Баскова Е. Д._________-(Фтс)..

(двта)

J"k /е 
"{а l,f

_-тддЕ--

ly.lo l0 {8

J-V /0 fu

"/r-za.;,p-?

/?. la р/8

Минтеева о. В.

Ященко В. В.

Эксперт(-ы) организации, проводи специztльную оценку условий труда:

з299

С р езультgаrrл kh специuIьной оценки усло вий туда о з накомлен (ы)

л ,J lГ"1.- Григорьева С. Н.
щ 1ч.пffi

,Щенисова Г. В.
((D.и,ч. раоотнm)

Попова В. С.
(Ф.и.U.р8оош)

Кочетова Т. В.
(Ф,И.О. работшк)

Воазовская М. Ю.

оганнисян А. М.
(Ф.И.О.р8бош)

Гнедаш Л. В.

специаль

(Ф.И.О.р8боffi)

Тоофшrленко Т. Н.

(Ф.И.О.рдбош)

омельченко Э. Г.

Карта СОУТ Ns l54000l5A

,Щата составления: 08.10.2018

(дошосъ)
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муниципаlrьное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида с
приоритетным осуществлением деятельности по физическому ра]витию детей Nq lб ''Ласточка''

з5,7625, км, 162; Малахова Н,Ю.;
имя, опество

инн
работодателя

Код

работодателя по
окпо

Код органа
государственной

власти по окогу
Код вида экономической
деятельности по ОКВЭ,Щ

Код территории по
окАто

2626026lзб 5 l 994999 49007 80. l0. l 074l0000000

кАртА м 15400020
специальной оценки условий труда

Нш.Iменование структурного подразделения: Служzшцие
Количество и номера аналогичньD( рабочих мест: Отсугствуют

020. Численность
на рабочем месте 1

на всех аналогичных рабочих местах
из них:
женщин 1

лиц в возрасте до 18 лет 0
инвчlлидов, допущенньIх к выполнению работ
Ia данном рабочем месте 0

Строка 022. Испо.пьзуемое оборудование: Персоншrьный компьютер с ЖК монитором. принтер
Используемые материtUIы и сырье: не используется

Строка 030. Оценка по вредным (опасным ,ilкIU

Наименование факторов производственной
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
тDуда

Эффекгшность
СИЗ*, +/-/не

оценив₠цась

Класс (подкласс)

условий труда при
эффективном

использовании Сиз
химический не оценив₠Lпась
Биологический не оценивfцась
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия не оценивалась

Шчм не оценивалась
Инфразвук не оценивЕцась
Ультразвук воздушный не оценивалась

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС

12.02.20l4 N 96)
(вшуск, раздел, даm }терlкдеffi)

021. снилс
l53-889-920_23
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вибрация обпrая не оценивалась
Вибрачия локiцьнм не оценивалась
Неионизирующие излучения не оценивiцась
Ионизирующие излучениrl не оценивалась
параметры микроклимата не оценивалась
Параметры световой среды 2 не оценивалась
Тяжесть трудового процесса не оценивЕIлась
Напряженностьтрудового процесса l не оценивitлась
Итоговый класс (подк.пасс) чсловий тDчда 2 не заполняется

Строка 040. Гарантиии компенсации, предостttвJIяемые работнику (работникам), занятым на
данном месте

Ns
л]rl

Виды гарантий и компенсаций
Фактическое

налшIие

По результатам оценки условий трула

необходимосгь
в установлении

(дц нет)
основание

1
Повышенная оплата труда
работника (работников) Ща Нет отсугствует

2
Ежегодtшй дополнительtшй
оплачиваемый отгryск Ща Нет отсугствует

J.
Сокращенная цродолжительность
рабочего вDемени Ща Нет отсутствует

4.
Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилакти.Iеское
питание Нет Нет отс)тствует

6.
Право на досрочное нщначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7.
Проведение медицинских
осмотров ,Ща Да

Приказ Министорства здравоохранениrl и
социtlльного развrтия Российской Федерации от 12
апреля 20l l г. N 302н, прил.l, п.3,2.2,4. (1 раз в 2
года; элекгромaгнитное поле широкополосного
спектра частот от ПЭВМ (работа по считыванию,
вволу информации, рабmа в режиме диалога в
сумме не менее 50%о рабочего времени)); прuл.2,
п, 20. (l раз в год;20. Работы вдошкольных
образовательньrх органшаццях, домФ( ребенк4
организациях д.пя детей-сирOг и дстей, оставшихся
без попечения родrгслей (лиц, их зал,rеrrяющих),
образовательньD( оргalнизчц{иях интернатного тип4
оздоровитольньrх образовательньж организациях, в
том числс санаторного типц д9тских санаториях,
круглогодичньж лчlгерях отдьжа, а также
организацlrях социмьного обсrryживания,
осуществJIяющих предост8вление социальньD(

услуг в стационарной форме социа.тlьного
обслуживания, поJIустационарной формо
социtцьного обсл}я<ивания, в форме социzшьного
обслчживания на домч)

+ Средства индивид/альной защиты

строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимilм труда и
отдьгха,поподборуработников ], Рекоменdаuuu по поdбору рабоmнuков: возмоэtсносmь

-da
9.2.

,Щата составления: 08.10.2018

Председатель комиссии по пров9щ
Заведующий

Ъпецпuу{ой оценки условий труда

'Z?ZZ Мшахова Н. Ю. И/dИ/8r
(лоlшm;

KapTaCOYTNs 15400020

(ддm)
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(дошоФ)

Запrестrтгель заве.ryющего по
увр

Ф,и.о.

Баскова Е. Д._

, оценки условий труда ознtlкомлен(ы)
Трудкова Т. В.

(Ф.И.О. рабошиха)

il| /а /0а
(Еп)

J/ /а,la/?

k 7. /а. /2.

(л9 в реесте экспертов,

Члены комиссии по проведению сtIеци.шьной оценки условий труда:
Заместитель заве.ryющого по

АРХ, ответственrшй за

организацию работы по ОТ и
тБ Черенкова О. В.

(долЕюсъ,

Восrпrгатель, цредседатель
пк

@
восплпатель

Минтеева о. В.

Эксперт(-ы) организации, проводи: специЕIльную оценку условий труда:

з299 Кчцевалов К.В. 08.10.2018- (Ф:и:о:) _=----@-
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муницилальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад общерщвивающего вида с

приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детеЙ Jф 16 "Ласточка"
( полнос наименованис раОотодаЕшJ

г. Ессеrryки, ул. 162; Малахова Н. Ю.;

инн
работодателя

Код
работодателя по

окпо

Код органа
государственной

власти по окогу
Код вида экономической
деятельности по ОКВЭ,Щ

Код террlтгории по
окАто

2626026|зб 5 l994999 49007 80.1 0.1 074l0000000

клртА ль 1540002l
специаJIьной оценкп условий труда

Наименование структурного подрzвделения: Служчuцие
Количество и Еомера аналогичньD( рабочих мест:_QдgуJýддщ_

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС
ников

12.02.20l4 N 96)
(Ешусь р8здел д8m утЕр,rцеш)

020. Численность
на рабочем месте 1

на всех анЕIлогичных рабочих местах
из них:
женщин 1

лиц в возрасте до 18 лет 0

инвttлидов, допущенньIх к выполнению работ
на данном рабочем месте

0

Строка 022. ИспоJьзуемое оборулование: Персоншlьный компьютер с ЖК монитором. принтер
Используемые материtlлы и сырье: не используется

CTpoKQ030. Оценка условий труда по вредным (опасным

Наlд,tенование факторов производственноl"l
среды и тудового процесса

Класс
(полкласс)

условий
труда

Эффективность
СИЗ*, +/-/не

оценивалась

Класс (подкласс)

условий труда при
эффективном

использовании Сиз
химический не оценив₠цась
Биологический не оценивtцась
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия

не оценив₠Lпась

Шчм не оценив₠Lпась

инфразвук не 0ценивалась
ультразвук воздушный не оценив[Lпась

ка 021. СНИЛС
006-556-492-52
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Вибрация общая не оценивалась
Вибрация лок₠lльная не оценив₠Lдась

Неионизирующие излучения не оценивzшась

Ионизир},tощие излучениJl не оценив₠цась

Параметры микроклимата не оценивzulась

Параметры световой среды 2 не оценивчцась
тяжесть,грудового процесса не оценив₠шась

Напряженность трудового процесса не оценив₠шась

Итоговый класс (подкласс) чсловий тDyда
,)

не заполнrIется
+ Средсгва индивидrшtьной заlт\rm

Строка 040. Гарантиии компенсации, предоставJIяемые работнику (работникаrrл), занятым на

дчlнном месте

Ns
пJп

Виды гараrrгий и компенсаций
Фактическое

нt[лшIие

По результатам оценки условий трула

необходимость
в установлении

(ла_ нет)
основание

l Повышенная оплата труда
оаботника (оаботников) Ща Нет отс)тствует

2.
Ежегодный дополнительrшй
оплачиваемый отгryск Ща Нет отсутствует

J.
сокращенная продолжительность
оабочего вDемени [а Нет отс)тствует

4.
Молоко или другие равноценные
пищевые продукты

Нет Нет отсугствует

5.
Лечебно - профлшактшIеское
питание

Нет Нет отс}тствует

6.
Право на досрочное назначеЕие
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

,7. Проведение медицинских
осмотов Ща Ща

Приказ Министерства здрчlвоохрtlнен}u и
социаJIьного развития Российской Федерации от 12

апреJlя 20l1 г. N 302н, прил.l, л.3.2.2.4. (l раз в 2
года; электромагнитное поле широкополосного
спектра частот от ПЭВМ (рабmа по счlтгывllнию,
вволу информации, работа в режиме диаJIога в
сумме не менее 50Оlо рабочего времени)); прпл.2,
п. 20. (l per в год;20. Работы вдошкольньtх
образовательньж организациях, домах ребенк4
органц!ацлшх для детей-сирот и д9гсй, оставшю(ся
без попечсния родlтгелей (лиц, их за.rr,rеняющюс),

образовательньD( оргtlнизш{иях интернатного типц
оздоровитсльньrх образоватсльньD( орпtнизацияь в
том числе санаторного типц детскю( санаториях,
круглогодичньж лttгерях отдьжц а также
организациях социального обстryживания,
осуществляющих предоставление социalльньж

услуг в сгационарной форме социмьного
обслуживания, полустационарной форме
социaцьного обслуживания, в форме соци:цьного
обслчжившrия на домч)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимап{ труда и
отдьIха,поподборуработников ]. Рекоменdацuu по поdбору рабоmнuков: возмоэtсносmь

,Щата составления: 08.10.2018

Председатель комиссии по прове,

Заведующий

й оценки условий труда
Малахова Н. Ю. /( /aЙdz

(двта)
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Члены комиссии по проведению специtшьной оценки условий труда:
Замсститель завод/ющого по

АРХ, ответственrшй за
органrзацию работы по ОТ и

тБ Черенкова О. В.
(дошосъ)

Заместлrгель завед/ющею по
увр

Ф.и.о.

Баскова Е. ,Щ.

Минтеева о. В.
((l,.и.U.,

Ященко В. В.

lt l'C ,/t)r?
(дОшош,

В оспитатель, председатель
пк

(дOJкlо9тъ)

воспитатель

Эксперт(-ы) организации, проводи. специальную оценку условий труда:
з299 Куцевалов К.В, 08.10.2018

iE;:J:i tдrЕ,(л9 в реесIрс экспертов)

С результацлли специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Якубовская Л. Н.

(Ф.И.О. рабош)
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное )чреждение детский сад общеразвивающего вида с
приоритетным осуществлением деятельности по физическому ра]витлпо детей N lб "Ласточка"

З57625, Ставропольский край, г. Ессентуки, ул. Пятигорская, 162; Ма.пахова Н. Ю.; doy16@yandex.ru

инн
работодателя

Код
работодателя по

окпо

Код органа
государственной

власти по окогу
Код вида экономической
деятельности по ОКВЭ,Щ

Код территории по
окАто

2626026lзб 5 l 994999 49007 80.1 0.1 074l0000000

клртА ль 15400022
специальной оценки условий труда

Нмменование структурного подразделения: Рабочие
Количество и номера анuшогичньD( рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Тарифно-квшlификационные характеристики по

16.07.2003 N 54)
(вшусц раздел, ддm уверlклеш)

020. Численность
на рабочем месте 2
на всех анаJIогичных рабочих местах
из них:
женщин 1

лиц в возрасте до l8 лет 0
инвЕlлидов, допущенньD( к вьшолнению работ
на данном рабочем месте

1

Строка 022. ИспоJьзуемое оборудование: не предусмотрено
Используемые материiшы и сырье: не используется

Строка 030. Оценка

051-76ll-699-62
006-717-944-55

й труда по вредным (опасным

Наименование факторов производственной
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
тDчда

Эффектшность
СИЗ*, +/-/не

оценивалась

Класс (подшасс)

условий труда при
эффективном

использовании Сиз
химлtческий не оценивалась
Биологический не оценивалась
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия

не оценивtlлась

Шум не оценивчшась
Инфразвук не оценив₠шась

Карта СОУТ }lЪ 15400022 Стр.40 из З



УЛьтразвук воздушный не оценив₠UIась
Вибрация общая не оценивzulась
Вибрация локtшьная не оценивалась
Неионизирующие излучения не оценивчrлась
Ионизирующие изл}л{ения не оценивzulась
параметры микрокJIим ата не оценивалась
Параметры световой среды не оценивалась
Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась
Напряженность трудового процесса не оценивалась
Итоговый кпасс (подкпасс) условий тDyда 2 не запол}UIется

+ Срсдства индивидlа.пьной запll'l:ьl

Строка 040. Гарантиии компенсации, прoдоставJIяемые работнику (работникаrrл), заrrятьшt на
данном месте

Ns
гtlп

Виды гарантий и компенсаций
Фактическое

налшIие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устЕlновлении

(да нсг)
основание

l Повышенная оплата труда
работн ика (работников) Нет Нет отсутствует

,) Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отгryск

Нет Нет отс}тствует

з.
Сокращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отс}тствует

4.
Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отс)тствует

5.
Лечебно - профилактическое
питание Нет Нет отсутству9т

6.
Право на досрочное н₠вначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

,7, Проведение медицинских
осмотов Ща Ща

Приказ Министерства здравоохрalнениrl и
социаJIьного рlввитиrl Российской Фелерации от l2
апреля 20l l г. N 302н, прuл.2, п. 20. (l раз в год;
20. Работы в дошкольtlьD( образовательных
организluдиях, дом&\ ребенк4 орfttнизациях дJuI
детей-сирот и дsтей, остtlвшихся без попечения

родителей (лиц, их заменяющих), образоватсльньп<
организациJIх иЕтернатного тип4 оздоровительньtх
обрщовательньrх оргalнизациях, в том числе
санаторного тип4 детскю( санаториях,
круглогодичньrх лагерях отдьжа, а тitкже
организациях социаJIьного обс.ггlокившrия,
осуществJUIющих предостЕвление социальньD(

услуг в стационарной форме сочиа.пьного
обсл}живания, поJryстационарной форме
социаJIьного обслуживания, в форме социzшьного
обслуживания на дому)

строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимirм труда и
отдьжа,поподборуработЕиков: ]. Рекоменdаццu по поdбору рабоmнuков: возмоJlсносmь

(СП 2.2.9.25]0-09 п. 4.2),

.Щата составления: 08.10.2018

й оценки условий труда
Малахова Н. Ю.Заведующий

(дожшъ)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий

КартаСОУТЛЪ l5400022

Ф.и.о.

труда:

(ддm)
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Заместrатель завед/ющего по
АРХ, ответственrшй за

организацию работы по ОТ и
тБ

(дошость)

Заместлrгель завед/ющего по
увр

Черенкова О. В.
Ф.и.о.

Баскова Е. Д._

Минтеева о. В.
(Ф.и.U.,

Ященко В. В.

оценки условий труда ознакомлен(ы)
Малахов Ю. Л.

(Ф.И.О.рабою)

,Щьякова Г. П.

(доJrctm)

Восшlтатель, цредседатель
пк

(доJDшосъ,

восrштатель

Эксперт(-ы) организации, проводи. специЕIльную оценку условий труда:
з299 08.10.20l8

(Л9 в реесте эхспертов)

(подпнсь)

^ С результатами
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муниuипальное бюд2кетное дошкольное образовательное )л{реждение детский сад общеразвивающего Вида с

осуществлецием деятельности по детей Ns lб "Ласточка"

З5'7625, Ставропольский край, г. Ессенryки, ул. Пятигорская, |62; Малахова Н. Ю.; doy16@yandex.ru

инн
работодателя

Код
работодателя по

окпо

Код органа
государственной

власти по окогу
Код вида экономической
деятельности по ОКВЭЩ

Код территории по
окАто

2626026\зб 5|994999 49007 80.1 0.1 074l0000000

кАртл л} 1540002з
специальной оценки условий труда

Наименование структурIIого подрчвделения: Рабочие
Количество и номера аналогичньD( рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Тарифно-квшtификационные характеристики по

16.07.2003 N 54)
(выIryск раздел, дsm уверждеш)

020. Численность
на рабочем месте J

на всех аналогичных рабочих местах
из них:
женщин 0

лиц в возрасте до 18 лет 0

инвzIлидов, допущенных к выполнению работ
на месте

0

Строка 022. Используемое оборулование: не пDедусмотрено
Используемые материчUIы и сырье: не используется

Строка 030.

01 1-581-248-10

Оценка условий труда по опасным

Наименование факгоров производственной
среды и трудового процесса

Класс
(подкrrасс)

условий
Труда

Эффективность
СИЗ*, +/-/не

оценивалась

Класс (подкrrасс)

условий труда при
эффективном

использовании Сиз
химический не оценив₠цась
Биологический не оценив₠Lпась

Аэрозоли цреимущественно фиброгенного
действия

не оценивалась

Шум не оценив₠цась

Карта СОУТ JlЪ 15400023 Стр. 43 из 3

(пошое нашснование рабоmлаreш)



,.^\

Инфразвук не оценив₠UIась

Ультразвук воздушный не оценивалась

Вибрация общая не оценив₠Lпась

Вибрация локaшьнФI не оценивaurась

Неионизирующие излучения не оценивzulась

Ионизир},tощие излучениrI не оценивалась

Папамеmы микDокJIимата не оценивчцась

Параметры световой среды 2 не оценивалась

Тяжесть трудового процесса 2 не оцеttивaulась

Напряженность юудового процесса не оценивалась

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполнrIется
* Срсдсгва индиви,ryальной заlциты

Строка 040. Гарантиипкомпенсации, предост.вJIяемые работнику (работника.м), занятым на

Строка 050. Рекомендации по улучшению условиЙ труда, по режимЕlI\,1 труда и
отдьD(а,поподборуработников:. ]. Рекоменdацuu по поdбору рабоmнuков: возмоuсносmь

(сп 2,2.9.25l0-09

!,ата составления: 08.10.20l 8

Председатель комиссии по
Заведующий

(дошость)

KapTaCOYTNg 15400023

специirльной оценки условий труда
Малахова Н. Ю.

данном месте

N
г/ц

Виды гарантий и компенсаций
Фактическое

нiцичие

По )езультатЕIм оценки условий трула

необходимость
в установлении

(да. нсг)
основание

l Повышенная оплата туда
Dаботника (работников) Да Нет отсугствует

2.
Ежегодшй дополнительrшй
оплачиваемый отrryск ,Ща Нет отсугствует

J.
Сокращенная продолжительность
рабочего вDемени ,Ща Нет отсугствует

4.
Молоко или другие равноценные
пищевые продукты

Нет Нет отс}тствует

5.
Лечебно - профилактическое
питание

Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение
страховой пенсии

Нет Нет отсугствует

,7, Проведение медицинских
осмотов ,Ща Ща

Приказ Министерства здравоохраненпя и
социального рtцвития Российской Фсдерации от 12

апреля 20l l г. N 302н, прпл.2, п. 20. (1 раз в год;

20. Работы в дошколъных образовательных
организациях, домах ребенка, организшIиях дJIя

дсгей-сирот и дсгсй, оставшихся без попсчсния

родителей (лиц lTx заменяющих), образовательньп<

организациях интернатного типа, оздоровительньж
образовательньD( организаIIиях, в том числс
сarнаторного типц детских caнaтoplulx,
круглогодичньrх лшерях отдьrха, а также
оргalнизациях социalльного обслужившrия,
осуществJrяющID( предоставление социzшьньIх

услуг в стационарной форме социального
обслуживания, поlryстационарной форме
социаJIьного обслуживания, в форме социzlльного
обслчживания на дому)

(ддm)Фио.

Стр.44 нз 3



члены комиссии по проведению специ₠lльной оценки условий труда:
Заместитель заведуюцего по

АРХ, ответственный за
организацию работы по ОТ и

тБ Черенкова О. В. ИrарД
(лоlжлооъ)

Заместлrгель заведующего по
увр

(дошOсъ)

В оспr.лтатель, председатель
IIк

(доJшlосБ)

воспитатель

(Лs в рсесте экспсрrcв)

tФIuл

Ященко В. В.

Эксперт(-ы) организации, проводи специаJIьную оценку условий труда:
з299

2? /3/а.

Карта СОУТ .I!Ь 1540002З Стр, 45 из 3
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Муниципапьное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида с
приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей Ns 16 "Ласточка"

З57625, Ставропольский край, г. Ессентуки, ул. Пятигорская,762 Ма.пахова Н. Ю.; doy16(@ymrdex.ru
@Я'имЯ'oпесTBopyкoвoДителя'алpесэлекгpoннffi

инн
работодателя

Код
работодателя по

окпо

Код органа
государственной

вJIасти по оКоГУ

Код вида экономической
деятельности по ОКВЭ,Щ

Код территории по
окАто

2626026lзб 5|994999 4900,7 80.1 0. l 07410000000

кАртА лъ 15400024
специальной оценки условий труда

Наименование структурного подразделения: Рабочие
Количество и номера аналогичньD( рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Единый тарифно-квалификационный справочник работ и

марта 2004 г. N 30)
(вшгryсц раздел, двта утвержлеш)

020. Численность
на рабочем месте l
на всех аналогичньж рабочих местах
из них:
женщин l
,Iиц в возрасте до 18 лет 0
инвtlлидов, допущенньIх к выполнению работ
на данном рабочем месте 0

Строка 022. Ислользуемое оборулование: Весы. холодильник. плита
Используемые материчuIы и сырье: не используется

Строка 030. Оцен

021. снилс
1 36-1 03_834-26

ка условий труда по м (опасным

Наименование факторов производственной
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
тDчда

Эффективность
СИЗ*,+/-lне
оценивалась

Класс (подклlасс)

условий труда при
эффективном

использовации Сиз
химический не оценивалась
Биологический не оценивaшась
Аэрозоли цреимущественно фиброгенного
действия

не оценивалась

Шум не оценивiцась
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Инфразвук не оценивалась
ульюазвук воздушный не оценивчцась
Вибрация общая не оценив₠Lпась

вибрация локilльная не оценивалась
Неионизирующие излучения не оценивЕUIась
Ионизирующие излуче ния не оценивЕцась
параметры микрокJIимата з,2 не оценивЕUlась
Параметры световой среды 2 не оценивалась
Тяжесть трудового процесса з.l не оценив₠цась
Напряженность трудового процесса не оценивалась
Итоговый класс (подкласс) условий труда з2 не заполнJIется

' Средства индивидуаrlьной защиrы

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на

Строка 050. Рекомендации по по режимам труда и
отдьIха, по подбору работников: 1

данном месте

Ns
rrlп

Виды гарантий и компенсаций
Фактическое

н:tличие

По результатам оценки условий трула

необходимость
в установлении

(да. 1,1gг)

основilние

l
Повышенная оплата труда
работника (работников) ,Дu Ща Раздел VI, глава 2l, сгатья l47 тк РФ

) Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отгryск Ща ,Ща Раздол V, глава 19, статья 1 17 Тк РФ

J.
Сокращенная продолжительность
рабочего вDемени ,Ща Нет отс}тствует

4,
Молоко или д)угие равноценные
пищевые гIDодчкты

Нет Нет отсугствует

5
Лечебно - профилактиtIеское
питание

Нет Нет отсугствует

6,
Право на досрочное н₠вначение
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

7,
Проведение медицинских
осмотров .Ща Ща

Приказ Минисгерсгва здравоохранениJI и
социального развитиJI Российской Фелерации от 12
апреля 20l l г. N 302н, прил.l, п. 3.9. (l раз в 2
года; ПовышеннаJI температура воздйа в
производственньrх помещениJlх и на открьпой
территории (при отнесении условий труда по
данному факгору по рсзультатам атгестации

рабочих мест по условлtям труда к вредным

условиям)); прпл.2, п. 14. (l рд} в год; 14. Работы в
организациях пищевой промышленности,
молочных и рlц}даточньrх пункгzlх, на базах и
складах продовольственньй товаров, где имеется
контакт с пищевыми продуктап4и в процессс их
производства, хранения, реализации, в том числе

работы по санитарной обработке и ремонту
инвектаря, оборудования, атакже работы, где
имеется KoHTzlKT с пищевыми продуктtlп,Iи при
трtlнспортировко их на всех видах транспорта);
прил.1, п.4.1. (l pа:l в год; Физические перегрузки
(физическая динамичеiкая нагрузкц масса
поднимаемого и перемсщаемого груза вручную,
стереотипные рабочие движения, статическм
н.грузка рабочая поза накJIоны коргrус4
перемощение в пространстве) (при отнесении

условий труда по дzlнньlм факгорам по

результатам аттестации рабочих мест по условиям
труда к подкJIассу вредности 3.1 и выше))

КартаСОУТЛg l5400024

улуlшению условий труда,
нuю

Стр.47 изЗ



пDоuессаl:

.Щата составления: 08.10.2018

Председатель комиссии по условий труда
Заведующий Мшахова Н. Ю.

(лоrпсrосъ)

Члены комиссии по проведению специ₠tльной оценки условий труда:
Заместштель заведующего по

АРХ, ответственrшй за
организацию работы по ОТ и

тБ Черенкова О. В.

///пй8

,ц/а 1!/а
(дошФъ)

Заместитель завед/ющего по
увр

(Л9 в реестре эксперmв)

Ф.и.о,

Баскова Е. ,Щ.

(ддв)

иошосъ)

В оспитатель, председатель
пк

@

воспrгатель
цоrшосъ)

Минтеева о. В.

Ященко В. В.

Эксперт(-ы) организации, проводи и специirльн}.ю оценку условии труда:
3299

оценки условий труда ознtlком;ен(ьO

(Ф.И.О.рабош)
й /д' Е

VJt.iittiir.t 
Lrr

л (подu{съ,

/hп,,.оrl'
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муницилшtьное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида с
ПРИОРИТеТНЫм ОСуществлением деятельности по физическому рirзвитию детеЙ Jф 1б "Ласточка"

З5'7625, Ставропольский край, г. Ессентуки, ул. Пятигорская, l62; Мапахова Н. Ю.; doy16@yandex.ru

инн
работодателя

Код
работодателя по

окпо

Код органа
государственной

власти по окогу
код вида экономической
деятельности по ОКВЭЩ

Код территории по
окАто

2626026lзб 51994999 4900,1 80.1 0.1 07410000000

кАртА ль 15400025
специальной оценки условий труда

НаименоваЕие структурного подразделония: Рабочие
Количество и номера аналогичньD( рабочих мест: Отсутствуют

СТРОКа 010. Вьшуск ЕТКС, ЕКС Единый тарифно-квалификационный справочник работ и

во

(выцlсц раздел, даъ увержлсш)

020. Численность
на рабочем месте l
на всех аналогичньж рабочих местах
из них:
женщин l
шц в возрасте до l8 лет 0
инвtlлидов, допущенных к вьшолнению работ
на данном рабочем месте 0

Строка 022, Используемое оборудование: Весы. холодильник. плита
Используемые материtulы и сырье: не используется

Строка 030. Оценка

марта 2004 г. N 30')

1 l 8-663-895-97

,да по ым (опасным

Нашttенование факторов производственной
среды и трудового процесса

Класс
(цодкласс)

условий
труда

Эффектлrвность
СИЗ*,+/-/не
оценивaшась

Класс (подк.тlасс)

условий труда при
эффективном

использовании Сиз
химический не оценивалась
Биологический не оценивалась
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
деЙствия

не оценивалась

Шум не оценивалась
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Инфразвук не оценивапась
УльтDазвчк воздушный не оценивалась
Вибрачия общая не оценивaulась
Вибрация лок₠lльная не оценивtцась
неионизирующие излучения не оценивaulась
Ионизирующие излучения не оценивЕUIась
Параметры микрокJIимата .r.z не оценивЕUIась
Параме,гры световой среды 2 не оценив₠чIась
Тяжесть трудового лроцесса з.1 не оценивалась
Напряженность трудового процесса не оцениваJlась
Итоговый класс (подкласс) условий тrlуда з2 не заполняется

t Средства индивидlа.гtьной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на

Строка 050. Рекомендации по труда
отдыха, по подбору работников:

по

данном чем месте

.Nъ

пJп
Виды гарантий и компенсаций

Фактическое
налшtие

По результатам оценки условий трула

необходимость
в установле}lии

(ла, нсг1
основание

l Повышенная оrrлата туда
работника (работников) ,Ща .Ща Раздел VI, глава 2l, статья l47 Тк РФ

2
Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отгryск Ща Ща Раздел V, глава l9, статья l l7 Тк РФ

J.
Сокращеннм цродолжительность
рабочего вDемени ,Ща Нет отсугствует

4,
Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсугствует

5.
Лечебно - профtшактическое
питание Нет Нет отс}тствует

6,
Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

,7. Проведение медицинских
осмотов ,Ща ,Ща

Раздел Х, глава 34, статья 2l3 ТК РФ; Приказ
Министерсгва здравоохранения и социального
рtввитиJl Российской Фолсрачии от l2 апреля 20l 1

г. N 302н, прил.l, п. 3.9. (l раз в 2 гола;
Повышенная тсмпература воздrха в
производственньrх помещениях и на открытой
территории (при отнесении условий труда по
данному фактору по результатам атгестiщии
рабочих мест по условиям труда к вредным
условиям)), п. 4.1. (1 раз в год; Физические
лерегрузки (физическая динамическiц нагрузкц
масса поднимаемого и перемещаOмого груза
вруrную, стереотипные рабочие движения,
статическtц нагрузкц рабочая поза наклоны
корпуса, перемещени9 в пространстве) (при
отнесении условий труда по дzlнным факгорам по
результатам атгестации рабочих мест по условиllм
труда к подклассу вредности 3.1 и выше)); прuл,2,
п. l4. (l рд} в год; 14. Работы в организациях
лищевой промышленности, молочньж и
р(вдаточньIх пункгах, на базах и скпадах
продовольственньrх товаров, где имеется контакт с
пищсвыми продуктаN.{и в процессе их
производствц хранOнлtя, реализации, в том числе
работы по сztнитарной обработке и ремонту
инвентаря, оборудования, а такх(е работы, где
имеотся контакт с пищевыми продуктtlп{и при
транспортировке ю( на всех видzlх тDанспоота)

KapTaCOYTNs 15400025

улучшению условий труда, режимам
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ПРОuессql:

2.4.6.2,

.Щата составления: 08. l 0.201 8

Председатель комиссии по проведени
Заведующий

ки условий труда
Ma;laxoBa Н. Ю.

(лошосъ) Фио

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заместлrгель заведующего по

АРХ, ответственrшй за
организацию работы по ОТ и

тБ Черенкова О. В. й lL,uв
(дошоm)

Jаместитель заведующего по
увр

Ф.и.о.

Баскова Е. ,Щ.ИоцносБГ

Воспrататель, председатель
пк

(дошm)

воспитатель

Минтеева о. В.
(Фи(.))

(дожность)

Эксперт(-ы) организации, проводив \специа.гrьную оценку условий труда:
3299

оценки условий труда ознакомлен(ы)
Леонтьева С. Г.

(Ф И,О. работника)

(датs)

/r-
l,..-.-- l

, {t {.J L Lrc Д-
(подшсь),,/
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МУниципа.лtьное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида с
приоритетным осуществлением деятельности по физическому рgi|I]ц}одтей Jф 1б "Ласточка"

З5'7625, Ставропольский край, г, Ессенryки, ул. Пятигорская, |62; Малахова Н. Ю.; dоуlб@уапdех.ru

инн
работодателя

Код

работодателя по
окпо

Код органа
государственной

власти по окогу
код вида экономической
деятельности по ОКВЭ,Щ

Код территории по
окАто

2626026lзб 5l994999 4900,7 80.1 0. l 074l0000000

клртА ль 15400026
специальной оценки условий труда

Наименование структурного подрЕвделения: Рабочие
Количество и номера аналогичньD( рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Единый тарифно-квалификационный справочник работ и

марта 2004 г. N 30)
(выпусц раздел ддm угвермеш)

020. Численность
на рабочем месте 1

на всех анаJIогичных рабочих местах
из них:
женщин l
Iиц в возрасте до l8 лет 0

инвilлидов, доп)лценньIх к выполнению работ
на данном рабочем месте 0

Строка 022. Ислользуемое оборудование: Весы. холодильник. плита
Используемые материzlлы и сырье: не используется

Строка 030. Оценка

021. снилс
096-489-556-4з

вии труда по опасным) Факт0

Наименование факторов производстве нной
среды и трудового процесса

Класс
(полкласс)

условий
труда

Эффективность
СИЗ*, +/-/не

оценивалась

Класс (подшrасс)

условий труда при
эффективном

использовании Сиз
химический не оценивzulась
Биологический не оценивzLпась
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия

не оценивалась

Шу" не оцонивапась
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Инфразвук не оцениваIIась
ультразвук воздушный не оценивiulась
Вибрация общая не оценив₠цась
Вибрация лок₠Lльная не оценивчцась
Неионизирующие излучения не оценивzцась
Ионизирующие изл}лrения не оценивчlлась
ПараметDы микроклимата з.2 не оценив₠Lпась
Параметры световой среды 2 не оценившIась
Тяжесть трудового процесса з.l не оценивалась
Напряженность трудового пDоцесса не оценивruIась
Итоговый класс (подкласс) условий тDуда з.2 не залолняется

' Средсгва индивидlальной заrдиты

Строка 040. Гарантиии компенсации, предост₠lвляемые работнику (работникам), занятым на
данном месте

Ns
п/п

Виды гарантий и компенсаций Факгическое
налиtIие

По результатап{ оценки условий труда

необходимость
в установлении

(да. нсг)
основание

l Повышенная оплата труда
работника (работников) Ща Ща Раздел VI, глава 2l, сrатья l47 Тк РФ

) Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отгryск Да Ща Раздел V, глава l9, статья 1 17 ТК РФ

з.
сокращенная продолжительность
рабочего времени Ща Нет отсутствует

4.
Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсугствует

5.
Лечебно - профптrактическое
питание Нет Нет отс}тствует

6.
Право на досрочное нtr]начение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

,7. проведение медицинских
осмотров Ща .Ща

Раздел Х, глава 34, gгатья 2l3 ТК РФ; Приказ
Минисгерсгва здрaвоохр₠lненшI и социального

развития Российской Фсдерации от l2 алреля 20l l
г. N 302н, прил.l, п. 3.9. (l раз в 2 гола;
Повышеннм тсмпература воздrха в
производственньtх помещениях и на открытой
территории (при отнесснии условий труда по
данному факгору по результатам аттестации
рабочих мест по условиям труда к вредным
условиям)), п. 4.1. (l раз в год; Физические
перегрузки (физическая динамическаJl нагрузка
масса поднимаемого и перемещаемого груза
вручную, стереотипныс рабочие движениrI,
статичоскм на_грузка, рабочм поз4 накJIоны
корпуса, перемещение в пространство) (при
отнесении условий труда по д.lнным факгорам по
результатам атгестации рабочих мест по условиям
труда к подклассу вредности 3.1 и выше)); прил.2,
гt, 14. (1 рлr в год; 14. Работы в организациях
пищевой промышлонности, молочньж и
ра:}даточньж пунктах, на базах и скпадах
продовольствонньrх товаров, где имеется KoHTZIкT с
пищевыми продуктап,tи в процессе их
производства xpaнeн}Ul, реализации, в том числе
работы по санитарной обработке и ремонту
инвентаря, оборудования, атакже работы, где
имOется контакт с пищевыми продукгttми при
транспортировке их на всех видах транспорта)

улучшениюСтрока 050. Рекомендации по
отдыхq по подбору работников:

режимап,I трудапо

Карта СОУТ Jф 15400026

условий труда,
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ппоuесса):

2.2,0.555-96, п,

,Щата составления: 08.10.2018

Председатель комиссии по
Заведующий

лuц dо ]

оценки условий труда
Малахова Н. Ю.

(лошность) Фио,

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заместlтгель заведующего по

АРХ, ответственrшй за
организацию работы по ОТ и

тБ Черенкова О. В.
(доrшносъ)

Заместrтгель заведующего по
увр

Воспитатель, председатель
пк Минтеева о. В.

воспитатель

(а.и.U,

Ященко В. В,
(ФиU)

Эксперт(-ы) организации, проводи
з299

(Л9 в ресстре экспсртов)

/)/,-
Й-- БасковаЕ. Д.

-iffir.,

"{i,la /r/l

специальн},ю оценку условий труда:

циадьной оценки условий цуда ознакомлен(ы)
Мурадова Д. Т.

(Ф.И.О,рбопш)
,", ю,fury

(дата)

С результцilJ\{и сп

'lrc,a
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное )чреждение детский сад общеразвивающего вида с
приоритетным осуществлением деятельности по физическому рzввитию детей Ng lб "Ласточка"

З5'7625, Ставропольский край, г. Ессентуки, ул. Пятигорскм, |62; Мшtахова Н. Ю.; doyl6@yandex.ru

инн
работодателя

Код
работодателя по

окпо

Код органа
государственной

власти по окогу
Код вида экономической

деятельности по ОКВЭЩ
Код террlтгории по

окАто
2626026|зб 5 l 994999 4900,7 80.10.1 07410000000

кАртА лъ 15400027
специальной оценки условий труда

Наименование структурного подрzвделения: Рабочие

. 
Количество и номера аналогичньж рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Тарифно-квалификационньте характеристики по

16.07.2003 N 54)
(выrryсц ршлел, лаm утвермекш)

020. Численность
на рабочем месте 2

на всех аншIогичньж рабочих местах
из них:
женщин 2

лиц в возрасте до 18 лет 0

инвaшидов, допущенных к выполнению работ
на данном рабочем месте

0

Строка 022. Ислользуемое оборудование: не предусмотрено
Используемые материшIы и сырье: не используется

Строка

021. снилс
096-489-556-43
1 08-554-з59-63

030. Оценка условий труда по вредным (опасным

Наименование факторов лроизводственной
среды и 1Фудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
тDчда

Эффективность
СИЗ*,+l-/на
оценивчцась

Класс (подкrrасс)

условий труда при
эффективном

использованита Сиз
химический 2 не оценивfulась
Биологический не оценивzulась
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия

не оценивtцась

Шум не оцениваJIась
Инфразвук не оценивалась
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ультразвyк воздушный не оценив₠цась
Вибрачия общая не оценивалась
Вибрашия локсLпьная не оценивtLIIась

Неионизирующие излучения не оценивалась
Ионизирующие излучения не оценивtцась
Параметры микрокJIимата не оценивалась
Параметры световой среды не оценивалась
тяжесть трудового процесса 3.1 не оценивчLдась
Налряжен ность трудового процесса не оценивzцась
Итоговый класс (подкласс) условий тDчда з.l не заполняется

+ Средсгва индивидуапьной защrьt
Строка 040. Гарантиии компеЕсации, предоставJIяемые работнику (работникам), занятым на
данном месте

N9

пJп
Виды гарантий и компенсаций

Фактическое
налшIие

По результатам оценки условий трула

необходимость
в установлении

(да. нсг)
основание

1

Повышенная оплата труда
работника (работников) ,Ща [а Раздел VI, глава 2 l , статья l 47 тк РФ

2.
Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отгryск ,Ща Нет отсутствует

з.
Сокращеннм продолжительность
рабочего вDемени ,Ща Нет отсугствует

4.
Молоко или другие равноценные
пищевые продукты

Нет Нет отс)тствует

5.
Лечебно - профилактическое
питание

Нет Нет отс}тствует

6
Право на досрочЕое назначение
страховой пенсии

Нет Нет OTC}.тCTBYST

1 Проведение медицинских
осмотов Ща Ща

Раздол Х, глава 34, статья 2l3 ТК РФ; Приказ
Министерства здравоохрalнониJr и социального

развитиJI Российской Федерации от 12 апреля 20l1
г. N 302н, прил.1, п.4.1. (l раз в год; Физические
перегрузки (физическм динаil,lическм нагрузка,
масса поднимаемого и перемещаемого rруза
вручную, стереотипные рабочие движенлш,
статическая нагрузка' рабочм поз4 накловы
корпус4 перемещение в пространстве) (при
отнссении условий труда по данным факгорам по

розультатам аттестации рабочю< мест по условиJIм
труда к подкпассу вредности 3.1 и выше)); прпл.2,
п. 20. (l ре} в год; 20. Работы вдошкольньгх
образовательньrх организациях, домalх ребенкц
организациях для детей-сирот и дsтей, оставшихся
без попечения родителей (лиц, их заменяющю<),
образовательньв организациях интернатного типа
оздоровительньrх образовательньD( организациях, в
том числе сtlнаторного типа, детских санаториJlх,
круглогодичньж лагерях отдыха' а такr(е
организац}uх социального обслуживания,
осуществJlяющих предоставление социальных

услуг в стационарной форме социального
обслуживания, полустационарной форме
социЕшьного обслуживания, в форме социшIьного
обслчживания на домч)

Строка 050. Рекомендации по
отдьIха, по подбору работников: .

репммам трудаулучшению условий труда,

KapTaCOYTNs 15400027
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.Щата составления: 08.10.2018

(доrшlоб)

Заместитель завед/ющего по
увр

{спеuиуr#lой оценки условий труда
7/;l/t/c/ Мшахова Н. Ю,Заведующий

(ложность)

Члены комиссии по проведению специаIIьной оценки условий труда:
Заместитель заведующего по

АРХ, ответственrшй за
организацию работы по ОТ и

тБ Черенкова О. В.
Ф.и.о.

Баскова Е. ,Щ.

Минтеева о. В.
(Ф.и.о.)

Ященко В. В.
(Фио)

\специЕUIьную оценку условий труда:

оценки условий труда ознакомлен(ы)
Мурадова [. Т.

(Ф,И.О. рабопика)

Вразовская М, Ю.

(ддто)

(лаш;

----GодшБr-
"/L z:lап---------Ей_

j, /ploP
t\i(l.c,

подпись

цllа.i
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Муниципатlьное бюджетное дошкольное обрzrзовательное )п{реждение детский сад общеразвивающего вида с
приоритетным осуществлением деятельности по физическому рiввитlдо детей Jф lб "Ласточка"

(полное наименование работодатеtr)

З5'7625, Ставропольский край, г. Ессентуки, ул. Пятигорская, |62; Малахова Н. Ю.; doyl6@yandex.ru

инн
работодателя

Код
работодателя по

окпо

Код органа
государственной

власти по окогу
Код вида экономической
деятельности по ОКВЭЩ

Код территории по
окАто

2626026|зб 5 l 994999 49001 80.1 0. l 07410000000

кАртА лlь 15400028
специальной оценки условий труда

кастелrянша |2720
(наименование проФессии (должности.) раоотн ика) (код по UK UlO-y4.)

Наименование структурного подрzвделения: Рабочие
Количество и номера аншIогичньrх рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Тарифно-квапификационные характеристики по

1б.07.2003 N 54)
(вьпryсц ршдел лав 1твержлеш)

020. Численность
на рабочем месте 1

на всех аналогичных рабочих местах
из них:
женщин 1

лиц в возрасте до 18 лет 0

инвtIлидов, дошущенных к выполноЕию работ
аа данном рабочем месте

0

Строка 022. Используемое оборудование: не предусмотрено
Используемые материшIы и сырье: не используется

Строка 030. Оценка

021. снилс
|4'7 -з04-2'l|-32

,да по ым (опасным

Наименование факторов производственной
среды и трудового процесса

Класс
(полкласс)

условий
труда

Эффективность
СИз*,+/-lне
оценивалась

Класс (подrшасс)

условий туда при
эффективном

использовании Сиз
химический не оценивалась
Биологический не оцениваJIась
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия

не оценивzцась

Шум не оценивzLпась

Инфразвук не оценивалась
Ультразвук воздушный не оценивzLпась
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Вибрация общая не оценивuIась
Вибрация локальная не оценивilrась
Неионизирующие излуче ния не оценива,,Iась

Ионизирующие излучения не оценивaIлась

Параметры микрокJIимата не оценивzIлась
Параметры световой среды не оценив₠Lпась

Тяжесть трудового процесса ) не оценив₠UIась

Напряженность трудового процесса не оценивчшась
Итоговый класс (подlсгtасс) условий труда 2 не заполнJIется

' Средсгва индивид/альной запlиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым Еа

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимап,1 труда и
ОтДьгха, по подбору работIrиков: I. Рекоменdацuu по поdбору рабоmнuков: возл|оэtсносmь

- dа (СанПu

данном м месте

Ns

гrlп
Виды гарантий и компенсаций

Фактическое
налиtIие

По результатам оценки условий Фуда
необходимость
в установлении

(дц нgг)
основание

l Повышенная оплата труда
Dаботника (работников) Нет Нет отсутствует

2
Ежегодный дополнительный
оплачиваемьlй отгryск

Нет Нет отсутствует

J.
Сокращенная продолжительность
рабочего вDемени

Нет Нет отсуtствует

4.
Молоко или другие равноценные
пищевые продукты

Нет Нет отсугствует

5.
Лечебно - профшактическое
питание

Нет Нет отсугствует

6.
Право на досрочное нz}значение
страховой пенсии

Нет Нет отс}тствует

7,
проведение медицинских
осмо,Iров Ща Да

Приказ Минисгерсгва здрtlвоохранениJI и
социаJIьного развитиJI Российской Фелерш{ии от 12

апреJlя 20l l г. N 302н, прuл.2, п. 20. (l раз в год;
20. Работы в дошкольньD( образовательных
организациях, домФ( ребснка" оргаЕизац}uIх дJlя
дсгей-сирот и дотой, остtlвшIо(ся без попсчения

родитслей (лиц, их заменяющих), образовательньrх
организациях интернатного типц оздоровительньD(
образовательньж организациях, в том числе
санаторного типа, детскю( санаториях,
круглогодичньж лагерях отдыхц а также
оргчlнизациях социtцьного обсrryживания,
осуществJlяющих предоставление социальньж

услуг в сгационарной формс социального
обслужившrия, поJryстационарной форме
социalльного обслуlкивания, в форме социального
обслуживания надому)

(СП 2.2.9.25]0-09 п. 4.2).

.Щата составления: 08. 10.20l 8

Председатель комиссии по про
Заведующий

й оценки условий труда
Малахова Н. Ю.

(дошосъ) Фио

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий 1руда:
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И ra //r/
(дt )

Jl /0 latl

2q ro ао/р-_frD-

АС результатаrчrд9сfiедиальной оценки условий труда озншсомлен(ы)

, еу/ " t|./a ьа(подцсr) ---------[йтs)

Заместитель заведующего по
АРХ, ответственrшй за

организацию работы по ОТ и
тБ

(доlшlосгь)

Заместrгель заведдощего по
увр

Воспитатель, председатель
пк

(JФ в реесте зксперюв'

Черенкова О. В.
Ф.и.о.

Баскова Е. Д._

Минтеева о. В.
(дошосъ)

воспитатель

Эксперт(-ы) организации, проводив \специальную оценку условий труда:
зz99
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное )чреждение детский сад общеразвивающего вида с

деятельности по детей Ns lб "Ласточка"

З5'7625, Ставропольский край, г. Ессенryки, ул. Пятигорскм, 162; Ma.TlaxoBa Н. Ю.; doyl6@yшdex.ru

инн
работодателя

Код
работодателя по

окпо

Код органа
государственной

власти по окогу
код вида экономической
деятельности по ОКВЭЩ

Код территории по
окАто

26260261зб 51994999 4900,7 80.1 0.1 074l0000000

клртА лlъ 15400029
специальной оценки условий труда

Наименование структурного подрtвделения: Рабочие
Количество и номера аналогичньD( рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Единый тарифно-кваrrификационный справочник работ и

oT20.09.20ll N 1057)
(выпусь рщдел даm угвержлснш)

020. Численность х
на рабочем месте l
на всех аналогичных рабочих местах
из них:
женщин 0
Iиц в возрасте до 18 лет 0

инвtUIидов, доп)лценных к выполнению работ
на данном рабочем месте 0

Строка 022. Испопьзуемое оборудование: Триммер

Используемые материilлы и сырье: не используется

Стро 030. Оцен

ка 021. сНИЛС

ка ка и по ып опасным

Наименование факторов производственной
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффектlшность
СИЗ*, +/-/цg

оценивалась

Класс (полкласс)

условий труда при
эффективном

использовании Сиз
химический не оценив₠L.Iась
Биологи.tеский не оценивалась
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия

не оценивiLпась
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Шум зl не оценивalлась
Инфразвук не оценивaцась
ультразвук воздушный не оценивалась
Вибрация общая не оценивалась
Вибрация локаJlьная не оценив₠шась
Неионизирующие излучения не оценивzцась
Ионизирующие излччения не оценив₠шась
Параметры м икроклимата не оценив₠цась
Парамеюы световой сDеды не оценивалась
тяжесть трудового процесса 2 не оценивaulась
Напряженность трудового процесса не оценивaulась
итоговый кпасс (подкпасс) условий трyда зl не заполнJIется

' Средства и ндивид/альной зшцrrы

Строка 040. Гарантиии компенсации, предоставJIяемые работнику (работникам), здfiтым на
данном месте

л9
п/п

Виды гарантий и компенсаций
Фактическое

налl,Ittие

По результатам оценки условий трула

необходимос,t,ь
в установлении

(да. нет)
осtIование

l Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Ща Раздел VI, глава 2l, сгатья t47 тк РФ

2.
Ежегодtшй дополнительный
оIшачиваемый отгryск

Нет Нет отсутствует

J.
Сокращенная продолжительность
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4
Молоко или другие раввоценные
пищевые продукты Нет Нет отс)тствует

5.
Лечебно - профилактлгческое
питание Нет Нет отс)тствует

6.
Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсугствует

7
Проведение медицинских
осмотров Да Да

Раздел Х, глава 34, статья 213 ТК РФ; Приказ
Министерства здравоохранениrI и социlцьного
рtввит]rя Российской Федерации от l2 алреля 20l1
г. N 302н, прил.l, п. 3.5. (l р.}з Е год;
Производсгвенный шрл на рабочих местФ( с
вредными и (или) опасными условиями трудц на
KoTopbD( имеется тсхнологическос оборудовшrие,
явJlяющееся источником шума); прпл.2, п. 20. (l
раз в год; 20. Рабgгы в дошкольных
образовательньп организациJIх, дома,\ ребенка,
организациях для дчгей-сирот и дсгей, оставшихся
без попочения родителей (лич, их замсняющих),
образовательньrх оргtlнизациях интернатного типа
оздоровительньrх образоватсльньIх организацшж, в
том числе санаторного типа, детскю( санаториJIх,
круглогодичньж лагерях отдьrха, а также
организациях социrцьного обс.lryживания,
осуществляющих прсдоставлснис социаJIьн ьtх
услуг в сгационарной форме социального
обслуживания, полустационарной форме
социального обслуживания, в форме социального
обслуживания на дому)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда
отдыха, по подбору работЕиков: ,е

Карта СОУТ .Т!Ь l 5400029

н
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,,Щата составления: 08. 1 0,20 1 8

Председатель комиссии по
Заведующий

оценки условий труда
Мшахова Н. Ю.

(лошость) Ф,и.о.

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заместитель заведующего по

АРХ, ответственrшй за
организацию работы по ОТ и

тБ Черенкова О. В. /,/| //,r4/E

(Л9 в реесте эксперrcв)

Ф,и.о.

Баскова Е. ,Щ.
ý,^r,

/, /, sa/.P

-@-

?-| ro sa,Минтеева о. В.
(Ф.и.U.)

Ященко В. В.
W

прово.ш,rвfе\пециальЕуюоценкуусловийтруда:

[ 'м) Куцева.пов К.В. 08,10.2018
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муниципалrьное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида с
приоритетнЫм осуществлением деятельности по физическому развитию детеЙ Ns lб "Ласточка"

инн
работодателя

Код
работодателя по

окпо

Код органа
государственной

власти по окогу
код вида экономической
деятельности по ОКВЭЩ

Код террlатории по
окАто

26260261зб 5l994999 49007 80.10.1 074 1 0000000

кАртА }lъ 15400030
специдльной оценки усJIовий труда

Нмменование структурного подразделения: Рабочие
Количество и номера аналогичньD( рабочих мест: Отсутствуют

Строка 022. Ислользуемое оборудование: гладильнм система. стиDапьная машина
используемые материалы и сырье: не используется

Строка 030. Оцен

Строка 010. Выпуск ЕТкС, ЕКС Тарифно-ква-пификационные характеристики по

05.04. 199

(вшryсц раздел ддш 1mержленш)

020. Численность работаюш
на рабочем месте 2
на всех анаJIогичных рабочих местах
из них:
женщин 2
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвЕlлидов, допущенньIх к вьшолнению работ'Ia дЕIнном рабочем месте 0

021. снилс
035-350-708-30
068-9 1 1 -490-96

ка UJU. Uценка условий Труда по вредным (опасным

Нашttенование факторов производственной
среды и тудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность
СИЗ*, +/-/не

оцениваJIась

Класс (подrспасс)

условий труда при
эффекгивном

использовании Сиз
химический не оценива-пась
Биологический не оценивzurась
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия не оценив₠L,Iась

Шчм 2 не оценивалась
Инфразвук не оценивilIась

Карта СОУТ }lЪ 15400030 Стр.64 из 3
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Ультразвук воздушный не оценив₠Lпась

Вибрация общая не оценивtulась
Вибрация локilльная не оценивалась
Неионизирующие излучения не оценивzLпась

Ионизирующие излучениrI не оценивалась
Параметры микрокJIимата 3.1 не оценив₠UIась

параметры световой среды не оценивалась
Тяжесть трудового процесса 2 не оценивiцась
Напряженность трудового процесса не оценивzшась
Итоговый шtасс (подкласс) условий труда зl не заполняется

+ Средgгва индивидlальной зяпtлгьl

Строка 040. Гарантиии компенсации, предостtlвляемые работнику (работникам), зшrятым на

Строка050. Рекомендации по улуIшению условий труда, по режимам труда и
отдьIха,поподборуработников: ], Рекоменdацuu по улучuленuю условuЙ mруDа:

данном месте

}lъ

пJп
Виды гарантий и компенсаций

Фактическое
налшIие

По результатам оценки условий трула

необходимость
в установлеIlии

(да нег)
основание

1
Повышенная оплата труда
работника (работников) Ща Ща Раздел VI, глава 2l, статья l47 Тк РФ

) Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отгryск Ща Нет отсутствует

J.
Сокращенная цродолжительность
рабочего времени Ща Нет отсутствует

4.
Молоко или другие равноценные
пищевые продукты

Нет Нет отсугствует

5
Лечебно - профилактиЕIеское
питание

Нет Нет отс}тству9т

6.
Право на досрочное нtlзначение
страховой пенсии

Нет Нет отсугствует

,7. Проведение медицинских
осмотров Ща Ща

Раздел Х, глава 34, статья 213 ТК РФ; Приказ
Министерсгва здрzвоохрalнения и социального

развития Российской Федерации от l2 апреля 20l
г. N 302н, прил.l, п. 3.9. (l раз в 2 гола;
Повышснная темпоратура воздD(а в
лроизводственньrх помещениJlх и на открьIтой
территории (при отнесении условий трула по
д₠lнному факгору по результатам аттестации

рабочих мест по условиJlм труда к вредным

условиям)); прил.2, п. 20. (l р.в в год; 20. Работы l

дошкольньж образовательных организациJIх,

домах ребенка, оргtlнизациях для дсгей-сирот и
дgгей, оставшкхся без попечения ролителей (лиц,
их заменяющих), образовательньtх оргzlцизациях
интернатного тип4 оздоровительных
рбразовательньrх организациях, в том числе
санаторного типа, детскю( саЕаториrlх,
круглогодичньж лалерях отдыха, а такжо
организациях социального обсrryживания,
осуществJlяющих предостzвление социмьньж
услуг в сгационарной форме социа.пьного
обслуживания, поJryстационарной форме
со циаJIьного обслуживания, в форме социаJIьного
обслуживания надому)
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,Щата составления: 08.10,201 8

Председатель комиссии ltо про

Заведующий
(дожость) Фио

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заместитель заведующего по

АРХ, ответственный за
организацию работы по ОТ и

тБ Черенкова О. В.
(дошосъ)

Заместитель заве.ryющего по
увр

иошосъ)

Воспитатель, председатель
пк Минтеева о. В.

оценки усJIOвиЙ труда
Малмова Н. Ю.

Ф.и.о.

Баскова Е, Щ.
\*,л,,

й./2/2rlr.

"/fza "/ar/
(дата,

(лошосъ)

воспr,патель

((p,и.U.,

Ященко В. В,
W(дожносъ,

Эксперт(-ы) организации, проводив специальную оценку условий труда:
з299 Куцева.тIов К.В. 08.10.2018

\*.-, tддtu(Лs в реесте эксперюв)

С результатамц специалlьной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Пчелинцева о. Н.

(Ф,И.О. рабошш)

Балова К. С.

И. /о. а^о7Я"._Ф,-_

((+) и.U р8оотника)

/4la 42р
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