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низаций Ставропольского края, педагогических работников муниципальных и 

частных образовательных организаций, расположенных на территории Ставрополь-

ского края». 

 

2. Основные положения по применению форм и процедур аттестации 

2.1. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

занимаемыми ими должностями проводится один раз в пять лет на основе оценки их 

профессиональной деятельности аттестационной комиссией МБДОУ. 

2.2. Аттестационная комиссия МБДОУ создается распорядительным актом заве-

дующего в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и 

членов комиссии. 

2.3. В состав аттестационной комиссии МБДОУ в обязательном порядке включа-

ется представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной 

организации. 

2.4. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с распоря-

дительным актом заведующего. 

2.5. Заведующий знакомит педагогических работников с распорядительным ак-

том, содержащим список работников организации, подлежащих аттестации, график 

проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня 

проведения их аттестации по графику. 

2.6. Для проведения аттестации на каждого педагогического работника заведую-

щий вносит в аттестационную комиссию организации представление. 

2.7. В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работни-

ке: 

а) фамилия, имя, отчество (при наличии); 

б) наименование должности на дату проведения аттестации; 

в) дата заключения по этой должности трудового договора; 

г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению 

подготовки; 

д) информация о получении дополнительного профессионального образования по 

профилю педагогической деятельности; 

е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения); 

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, дело-

вых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работ-

ника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым дого-

вором. 

2.8. Заведующий знакомит педагогического работника с представлением под рос-

пись не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После 

ознакомления с представлением педагогический работник по желанию может пред-

ставить в аттестационную комиссию организации дополнительные сведения, харак-

теризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей ат-

тестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу). 

При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением состав-

ляется акт, который подписывается работодателем и лицами (не менее двух), в при-

сутствии которых составлен акт. 
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2.9. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии организации с 

участием педагогического работника. 

Заседание аттестационной комиссии организации считается правомочным, если 

на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной 

комиссии организации. 

В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на 

заседании аттестационной комиссии организации по уважительным причинам его 

аттестация переносится на другую дату и в график аттестации вносятся соответ-

ствующие изменения, о чем работодатель знакомит работника под роспись не менее 

чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации. 

При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии 

организации без уважительной причины аттестационная комиссия организации про-

водит аттестацию в его отсутствие. 

2.10. Аттестационная комиссия организации рассматривает представление, до-

полнительные сведения, представленные самим педагогическим работником, харак-

теризующие его профессиональную деятельность (в случае их представления). 

2.11. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная ко-

миссия организации принимает одно из следующих решений: 

соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического 

работника); 

не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического 

работника). 

2.12. Решение принимается аттестационной комиссией организации в отсутствие 

аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством 

голосов членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседа-

нии. 

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом ат-

тестационной комиссии организации, не участвует в голосовании по своей кандида-

туре. 

2.13. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии орга-

низации, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии 

работника занимаемой должности, педагогический работник признается соответ-

ствующим занимаемой должности. 

2.14. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присут-

ствующего на заседании аттестационной комиссии организации, сообщаются ему 

после подведения итогов голосования. 

2.15. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, 

подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами 

аттестационной комиссии организации, присутствовавшими на заседании, который 

хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными са-

мими педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную де-

ятельность (в случае их наличия), у заведующего. 

2.16. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух 

рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии организа-

ции составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, 
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отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания 

аттестационной комиссии организации, результатах голосования, о принятом атте-

стационной комиссией организации решении. Работодатель знакомит педагогиче-

ского работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней 

после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогическо-

го работника. 

2.17. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических 

работников занимаемым ими должностям на основе оценки и профессиональной де-

ятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации. 

2.18. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не 

проходят следующие педагогические работники: 

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в кото-

рой проводится аттестация; 

в) беременные женщины; 

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет; 

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с за-

болеванием. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «г», «д» 

и «е» настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на рабо-

ту. 

2.20. Аттестационные комиссии МБДОУ дают рекомендации работодателю о 

возможности назначения на соответствующие должности педагогических работни-

ков лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в 

разделе «Требования к квалификации» раздела «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования» Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными 

стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентно-

стью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должност-

ные обязанности. 

 

3. Заключительные положения. 
3.1. Продолжительность аттестации работника не должна превышать двух меся-

цев с начала ее прохождения и до принятия решения аттестационной комиссией. 

3.2. По письменному заявлению работника в случаях его временной нетрудоспо-

собности в период прохождения им аттестации, нахождения в командировке или 

другим уважительным причинам продолжительность его аттестации может быть 

увеличена.  

3.3. Аттестация на соответствие занимаемой должности не сохраняется при пере-

ходе педагогического работника в другое образовательное учреждение в течение 

срока ее действия.  

 

consultantplus://offline/ref=A89AFBAD439DA31773082C20D28365CDBA5DD3455C71EE6E23703A50A3896539E50AF369E31B5442lCj2M
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Приложение 1 к Положению об аттестации педагогических 

 работников в МБДОУ детский сад № 16 "Ласточка" 

 
                                                                  ____________________________________________________________ 

                                                                                                            (наименование аттестационной комиссии ) 

__________________________________________________ 

от ________________________________________________ 

__________________________________________________ 

__________________________________________________ 

__________________________________________________ 

__________________________________________________ 
                                                                                                 (ФИО, должность, место работы ) 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

  

Прошу аттестовать меня в  20_____ году на соответствие занимаемой должности по долж-

ности  ___________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Наличие квалификационной категории, срок ее действия ______________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Основанием для аттестации на указанную в заявлении квалификационную категорию счи-

таю следующие результаты работы: _____________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________ 

Считаю наиболее приемлемым прохождение аттестации в форме _______________ 

_____________________________________________________________________________ 

Сообщаю о себе следующие сведения: 

Образование ___________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

( какое образовательное учреждение окончил, полученная специальность и квалификация) 

Стаж работы (по специальности) _____ лет, в данной должности _____ лет. 

Стаж работы в данном учреждении _______ лет. 

Наличие наград; званий, ученой степени, ученого звания 

_____________________________________________________________________________ 

Сведения о повышении квалификации ______________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________ 

 

«___» _________ 20____г.                                         Подпись _________________       

                                                                     Телефон дом. ______________________  
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С Положение об аттестации заместителей руководителя ОО и лиц, претендующих на заме-

щение данных должностей в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учрежде-

нии детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физи-

ческому развитию детей № 16 «Ласточка» 

ознакомлен (а). 

"____" _____________ 20__ г. Подпись ___________ /_________________/  

 

В соответствии с п.4 ст.9 Федерального закона «О персональных сведениях, данных» от 

27.07.2006 № 152- ФЗ, в целях прохождения аттестации, даю согласие аттестационной комиссии 

по аттестации лиц, претендующих на должность заместителя руководителя на осуществление дей-

ствий, необходимых для прохождения аттестации, в том числе: получение, обработку, уточнение, 

использование, хранение, уничтожение моих персональных данных (Ф.И.О., дата рождения, обра-

зование и повышение квалификации, квалификация, номер диплома и дата его выдачи), имею-

щихся наградах и званиях, ученой степени, ученых званий. Об ответственности за достоверность 

предоставленных сведений предупрежден (а).  

"____" _____________ 20__ г. Подпись ___________ /_________________/  
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Приложение 2 к Положению об аттестации педагогических 

 работников в МБДОУ детский сад № 16 "Ласточка" 

 

 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

 

_____________________________________________________________________________ 
(ФИО подлежащего аттестации) 

_____________________________________________________________________________ (долж-

ность, название ОУ по уставу) 

Дата рождения________________________  
                            (число, месяц, год) 

Сведения об образовании: образова-

ние___________________________________________________________________  

                        (высшее, среднее профессиональное, начальное профессиональное, среднее) 

                

 какое образовательное учреждение окончил _______________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ дата окончания 

____________ полученная специальность ____________________________ 

_________________________________ квалификация по диплому: ____________________ 

(если работник имеет или получает второе образование, то необходимо дать полные сведения по 

каждому, указав, на каком курсе учится) Сведения о повышении квалифика-

ции_________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ Общий 

трудовой стаж ________лет, стаж руководящей работы ______ лет, в данной должности ________ 

лет, стаж работы в данном учреждении _______ лет. Дата назначения на должность, по которой 

аттестуется ___________________ Основные достижения в профессиональной деятельности: 

наличие наград ___________________________________ 

наличие званий, учѐной степени, учѐного звания и т.д. ______________________________  

Наличие профессиональных, деловых и личностных качеств педагогического работника, предпо-

лагающих успешную деятельность, результатов его профессиональной деятельности¹ 

________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________ 

 

«____» ___________ 20 ___г.  

МП                      ____________________________________ /______________________/  

                                                     (подпись руководителя ОУ) (расшифровка подписи)  

 

С представлением ознакомлен (а) ________________________ /______________________/  

                                                                   (подпись)(расшифровка подписи)  

Уведомлен(а) о праве предоставления в аттестационную комиссию дополнительных собственных 

сведений, заявления о несогласии с представлением 

______________ / ______________________/ 

 (подпись) (расшифровка подписи)  

С Положением о порядке аттестации заместителей руководителя на соответствие занимаемой 

должности ознакомлен(а) _________________/______________________/ 

                                                                    ( подпись) (расшифровка подписи)  
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Приложение 3 к Положению об аттестации педагогических 

 работников в МБДОУ детский сад № 16 "Ласточка" 

 

 

ПРОТОКОЛ 

заседания аттестационной комиссии № __________ 20_____ г. 

 

Присутствуют:  

Председатель: ________________________________________________________________ 

Заместитель председателя:______________________________________________________ 

Секретарь: ____________________________________________________________________  

Члены комиссии: 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________  

Приглашенные лица:___________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________  

Отсутствуют: 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________  

 

Повестка заседания:  

1. Аттестация  (указывается должность, фамилия и инициалы аттестуемого) 

 Выступили: (указываются должности, фамилии и инициалы выступившего, краткое содержание 

выступления)  

Решили: (указывается краткое содержание решения)  

Голосовали: (указываются результаты голосования) (указывается краткое содержание решения) 

 Председатель аттестационной комиссии подпись ФИО  

Заместитель председателя аттестационной комиссии подпись ФИО  

Члены аттестационной комиссии подпись ФИО подпись ФИО подпись ФИО подпись ФИО 

 Секретарь аттестационной комиссии подпись ФИО  
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Приложение 4 к Положению об аттестации педагогических 

 работников в МБДОУ детский сад № 16 "Ласточка" 

 

Выписка из протокола №_______ 

заседания аттестационной комиссии в целях подтверждения соответствия занимаемой должности 

от «____» _________ 20____г. 

 

Количественный состав аттестационной комиссии ____________ 

На заседании присутствовало ________________ 

Повестка заседания: ____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

Результаты голосования: 

"За" ___________ 

"Против" _________ 

Заключение аттестационной комиссии ____________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

Председатель: ________________________________________________________________ 

Заместитель председателя:______________________________________________________ 

Секретарь: ____________________________________________________________________  

Члены комиссии: 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________  

Приглашенные лица:___________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________  

 

 

Выписка верна:  

Заведующий МБДОУ 

 детский сад № 16 "Ласточка"  __________________(______________________)  

 

(Хранится в личном деле аттестуемого)  
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